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1.  Ievads 

αbƻŘŀǊōơōǳ ǾŀŘơǘņƧŀ ǊƻƪŀǎƎǊņƳŀǘŀέ ǎƴƛŜƎǎ WǳƳǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ ƴƻǊņŘơƧǳƳǳǎ 

ŘŀǊōņ ŀǊ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǳ αtamatkompetences visiemέ (Key Competencies for AllύΦ ~ƛǎ Ǌơƪǎ 

ǇŀƭơŘȊŢǎ pilnveidot pamatkompetences ǇƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ǾŢƭŀǎ ǳȊƭŀōƻǘ ǎŀǾŀǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ 

ƛŜǎǇŢƧŀǎ, izmantojot ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾǳ ƳņŎơōǳ metodi (LY¢ ōŀƭǎǘơǘŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘŀ ǳƴ ǳȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ 

ƛƴǘŜǊŜǎŢƳ ǾŢǊǎǘŀ ŀǇƳņŎơōŀύ. 

1.1. 0ÁÍÁÔÐÒÁÓÍÅÓ ÍıĿÉÇÌĂÔĂÂÁÉ 

aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀ ƛǊ ƪưǳǾǳǎƛ ǇŀǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǾƛǎƛŜƳ ƛŜŘȊơǾƻǘņƧƛŜƳΦ Prasmes un kompetences 

ƧņǇƛƭƴǾŜƛŘƻ Ǿƛǎǳ ƳǹȌǳ, lai ne tikai ǇƛƭƴǾŢǊǘơƎƛ ǇƛŜŘŀƭơǘƻǎ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ŘȊơǾŢ, ōŜǘ ŀǊơΣ ƭŀƛ uzlabotu 

Ƴǹǎǳ ǎǇŢƧǳ ƛŜƪưŀǳǘƛŜǎ ǇŀǎǘņǾơƎƛ ƳŀƛƴơƎŀƧņ ŘŀǊōŀ ǇŀǎŀǳƭŢΦ  

Eiropŀǎ tŀǊƭŀƳŜƴǘǎ ǳƴ 9ƛǊƻǇŀǎ {ŀǾƛŜƴơōŀǎ tŀŘƻƳŜ 2006. gada 18. ŘŜŎŜƳōǊơ ǇǳōƭƛŎŢƧŀ 

ieteikumus αtŀƳŀǘǇǊŀǎƳŜǎ ƳǹȌƛȊƎƭơǘơōŀƛ - Eiropas pamatprincipu kopumsέ, nosakot ŀǎǘƻƸŀǎ 

pamatprasmes: 

1. {ŀȊƛƸŀ ŘȊƛƳǘŀƧņ ǾŀƭƻŘņ; 

2. {ŀȊƛƸŀ ǎǾŜǑǾŀƭƻŘņǎΤ 

3. aŀǘŜƳņǘƛǎƪņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇŀƳŀǘǇǊŀǎƳŜǎ ŘŀōŀǎȊƛƴơōņǎ ǳƴ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧņǎΤ 

4. 5ƛƎƛǘņƭņ ǇǊŀǎƳŜΤ 

5. aņŎơǑŀƴņǎ ƳņŎơǘƛŜǎΤ 

6. {ƻŎƛņƭņǎ ǳƴ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΤ 

7. tŀǑƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ ǳƴ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀΤ 

8. YǳƭǘǹǊŀǎ ƛȊǇǊŀǘƴŜ ǳƴ ƛȊǇŀǳǎƳŜ. 

Pamatprasmes definǛtas kǕ zinǕġanu, prasmju un attieksmju kopums, kas atbilst kontekstam. 

Pamatprasmes ir tǕs, kas nepiecieġamas personiskai izaugsmei un attǭstǭbai, pilsoniskai 

aktivitǕtei, sociǕlajai iekǸautǭbai un nodarbinǕtǭbai. 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf  

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf
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1.2. .ÏÄÁÒÂÉÎàÔĂÂÁÓ ÒĂËÁ ȵ+#ψ!ÌÌȱ ÍóÒĈÉ 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ ƛǊ ƛȊǎǘǊņŘņǘǎ ǇǊƻƧŜƪǘņ αKC4All", ƪǳǊŀ ƳŢǊƫƛǎ ir uzlabot ǘƻ ƛŜŘȊơǾƻǘņƧǳΣ kam 

ŘǊŀǳŘ ƛȊǎƭŢƎǑŀƴŀ ƴƻ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ, ǇŀƳŀǘȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ǳȊƭŀōƻƧƻǘ ǾƛƸǳ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΣ 

ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾǳ ƳņŎơōǳ ǇƛŜŜƧǳΦ ~ơ ǇƛŜŜƧŀ ƛǊ LY¢ ōŀƭǎǘơǘŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘŀ ǳƴ ǳȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ 

ƛƴǘŜǊŜǎŢƳ ǾŢǊǎǘŀ ŀǇƳņŎơōŀΦ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ ǳƴ Ǿƛǎƛ ƳņŎơōǳ ƳŀǘŜǊƛņƭƛ ƛǊ ƛȊǎǘǊņŘņǘƛ ŀǊ 9ƛǊƻǇŀǎ 

SaviŜƴơōŀǎ aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ŀǘōŀƭǎǘǳΦ 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪŀ ƳŢǊƫƛǎ ir sniegt ƛŜǎǇŢƧǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ŀǘǘơǎǘơǘ IKT prasmes, αƳņŎơǘƛŜǎ 

ƳņŎơǘƛŜǎ" prasmi, ǎǇŢƧǳ ǳȊƸŜƳǘƛŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘơǾǳΣ ƪņ ŀǊơ starppersonu un ǎƻŎƛņƭņǎ prasmes, kas 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ, lai atrastu darbu. 

PŀƳŀǘǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪŀǎ ǘƛŜƪ ŀǘǘơǎǘơǘŀǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǳ αY/п!ƭƭέΥ 

Á 5ƛƎƛǘņƭņ ǇǊŀǎƳŜΤ 

Á aņŎơǑŀƴņǎ ƳņŎơǘƛŜǎΤ 

Á {ƻŎƛņƭņǎ ǳƴ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΤ 

Á tŀǑƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ ǳƴ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀΦ 

5ƛƎƛǘņƭņ ǇǊŀǎƳŜ 

YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǎ ǇǊŀǎƳŜǎ izmantot MS Word, MS Excel un MS PowerPoint 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎΣ ƳŜƪƭŢǘΣ ŀǇƪƻǇƻǘΣ ŀǇǎǘǊņŘņǘ, ƪǊƛǘƛǎƪƛ ǳƴ ǎƛǎǘŢƳƛǎƪƛ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƴƻǾŢǊǘŢƧƻǘ 

ǘņǎ ŀǘōƛƭǎǘơōǳ ǇŜǊǎƻƴơƎŀƧņƳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ. VƛƸƛ ŀǘǘơǎǘơǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǎŀǇǊŀǎǘ, ŀǇǎǘǊņŘņǘ ǳƴ sniegt 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ, ǎǇŢƧǳ ƳŜƪƭŢǘΣ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǳƴ izmantot interneta pakalpojumus, padarot darba 

ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŀǳŘȊ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎņƪǳ ǳƴ ŜŦŜƪǘơǾņƪǳ. 

aņŎơǑŀƴņǎ ƳņŎơǘƛŜǎ  

Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǘơǎǘơǎ ǎǇŢƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŢǘ ǎŀǾŀǎ ƳņŎơōŀǎ - Ǝŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛΣ Ǝŀƴ ƎǊǳǇņǎΦ aņŎơōǳ 

ǇǊƻŎŜǎņ ǘƛƪǎ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ŜŦŜƪǘơǾƛ ǇņǊǾŀƭŘơǘ ǎŀǾǳ ƭŀƛƪǳΣ Ǌƛǎƛƴņǘ ǇǊƻōƭŢƳŀǎΣ ŀǇƎǹǘ ǳƴ 

ƴƻǾŢǊǘŢǘ Ƨŀǳƴŀǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ un ǇƛŜƭƛŜǘƻǘ ŀǇƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇǊŀǎƳŜǎ ǇŜǊǎƻƴơƎŀƧņƳ 

ǾŀƧŀŘȊơōņm. aņŎơǑŀƴņǎ ƳņŎơǘƛŜǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǇŀƭơŘȊ ǾŜƛŘƻǘ ǎŀǾǳ karjeras ŎŜưǳΦ Darbs ar ƳņŎơōǳ 

ƳŀǘŜǊƛņlu prasa ǇŀǘǎǘņǾơƎǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ǇŀǑŘƛǎŎƛǇƭơƴǳ ǳƴ ǎǇŢƧǳ ǎŀŘŀǊōƻǘƛŜǎ ar citiem 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ, ŘŀƭơǘƛŜǎ ǇƛŜǊŜŘȊŢ ǳƴ ŀǊ ŀǇƎǹǘŀƧņƳ ȊƛƴņǑŀƴņƳΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘƛƪǎ ŀƛŎƛƴņǘƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŢǘ ǎŀǾŀǎ ƳņŎơōŀǎ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛΣ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǎŀǾǳ ŘŀǊōǳ un, jŀ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ, ƭǹƎǘ ǇŀŘƻƳǳ. 

{ƻŎƛņƭņǎ ǳƴ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ  

{ƻŎƛņƭņǎ ǳƴ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ ŜŦŜƪǘơǾŀƛ ƳƛƧƛŜŘŀǊōơōŀƛ ŀǊ ŎƛǘƛŜƳ ƪǳǊǎǳ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΦ aņŎơōǳ ƳŀǘŜǊƛņƭƛ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴŀǎ metodika ŀǘǘơǎǘơǎ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǎǇŢƧǳ ƭƛŜǘƛǑƫƛ 

ƪƻƳǳƴƛŎŢǘ ŘŀȌņŘņǎ ǾƛŘŢǎΦ Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ tiks ŀƛŎƛƴņǘƛ izteikties ƪƻƴǎǘǊǳƪǘơǾƛ, ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ir izveidotas, lai ŀǘǘơǎǘơǘǳ Ǒơǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪņ ŀǊơ ǇǊŀǎƳŜǎ ŀǘǑƫƛǊǘ ǇŜǊǎƻƴƛǎƪƻ ǎŦŢǊǳ ƴƻ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ. 

tŀǑƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ ǳƴ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀ  

¦ȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ǳȊƸŜƳǑŀƴƻǎ par savu ŘŀǊōơōǳΣ ŀǘǘơǎǘƻǘ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƻ 

ǇƭņƴƻǑŀƴǳ, nosakot un ǎŀǎƴƛŜŘȊƻǘ ƳŢǊƫǳǎ, ƪņ ŀǊơ ƳƻǘƛǾņŎƛƧǳ Ǝǹǘ ǇŀƴņƪǳƳǳǎΦ wơƪŀ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ 

ŀǘǘơǎǘơǘ ǑņŘŀǎ prasmes: ǎǇŢƧu ƻǊƎŀƴƛȊŢǘΣ ǾŀŘơǘΣ ƪƻƳǳƴƛŎŢǘΣ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǳƴ ǳȊǎƪŀƛǘơǘ savas ŘŀǊōơōŀǎ 
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ŀǘǘƛŜŎơōņ uz ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ ǳƴ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳΦ {ǇŢƧŀ ƴƻǘŜƛƪǘ savas ǎǘƛǇǊņǎ ǳƴ ǾņƧņǎ ǇǳǎŜǎ, 

ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǳƴ ǳȊƸemties risku ǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀǘơǘŀ ǇŀǊ ōǹǘƛǎƪǳΦ 

KC4All ƛǊ ǾŜƛŘƻǘǎ ƪņ ŎŜưǾŜŘƛǎ, kas ǇŀƭơŘȊ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǘņƧŀƳ ƴƻƴņƪǘ no profesijas ƛȊǾŢƭŜǎ ƭơŘȊ 

darba pieteikumamΣ ƛŜǇŀȊơǎǘƻǘƛŜǎ ŀǊ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƳŀǘŜǊƛņliem un veicot virkni ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǳǎ 

praktiskus uzdevumus. 

Y/п!ƭƭ ƛǊ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ aņŎơōǳ ŎŜƴǘǊǳ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳΣ ōŜǘ ǘƻ ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ŀǊơ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

centri. Lai gan lieǘƻǘņƧƛ ǾŀǊ ǇƛŜƪưǹǘ Y/п!ƭƭ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛΣ ƭƛŜƭņƪǳ ƛŜƎǳǾǳƳǳ ǾŀǊ ƎǹǘΣ ǇƛŜŘŀƭƻǘƛŜǎ 

ŀǇƳņŎơōņ ƎǊǳǇņǎΣ ƪƻ ǾŀŘŀ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ǾŀŘơǘņƧǎ. 
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2.  0àÒÓËÁÔÓ ÐÁÒ nodarb ÉÎàÔĂÂÁÓ ÒĂËÁ 

ȵ+#τ!ÌÌȱ ÓÔÒÕËÔıÒÕ un satur u  

2.1. RĂËÁ ÓÔÒÕËÔıÒa  

NƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ αKC4All" ǎŀǎǘņǾ ƴƻ ǘǊƛƳ ƴƻŘŀưņƳ: αLȊǾŢƭies!", αGatavojies!" un αwơkojies!". 

YŀǘǊŀƛ ƴƻŘŀưŀƛ ƛǊ ŘƛǾŀǎ Řŀưŀǎ: ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛ un ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎΦ ¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳ 

Řŀưŀ ƛŜǘǾŜǊ e-ŀǇƳņŎơōǳ ƴƻŘŀǊōơōŀǎΣ papildus ƳņŎơōǳ ƳŀǘŜǊƛņƭǳǎ ǳƴ interneta resursus. 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ resursi ir ǊǹǇơƎƛ ƛȊǾŢƭŢǘƛΣ ƭŀƛ ǎƴƛŜƎǘǳ ƴƻŘŜǊơƎǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǘņƧƛŜƳ ar 

ȊŜƳņƳ LY¢ ǇǊŀǎƳŢƳΦ tǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ir veidotas, lai ƛŜƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǾŀǊŢǘǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘ 

ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ŘŀǊōơōņΦ bƻŘŀǊōơōŀǎ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ǳȊ ƎŀŘơƧǳƳǳ ƛȊǇŢǘŜǎ pieeju. {ņƪƻǘƴŢƧƛ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

ƛŜǎŀƛǎǘņǎ ƛȊŘƻƳņǘŀǎ personas ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴņΣ tad ƛŜƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ prasmes pielieto 

ǇŜǊǎƻƴơƎŀƧņƳ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ 

tƛǊƳņ ƴƻŘŀưŀ αLȊǾŢƭƛŜǎΗϦ ǇŀƭơŘȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ darbuΣ ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ǾƛƸǳ ǇǊŀǎƳŢƳ 

ǳƴ ƛƴǘŜǊŜǎŢƳΦ ~ŀƧņ ƴƻŘŀưņ ir dƛǾŀǎ ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎΣ ǾƛŜƴŀ ƛǊ ǇŀǊŜŘȊŢǘŀΣ ƭŀƛ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘǳ 

ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳŀ prasmes, otra - lai uzlabotu ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀǎ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ. 

Otrņ ƴƻŘŀưŀ αGatavojies!" ǇƛŜŘņǾņ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎ ǳƴ ǘǊơǎ ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ǾƛƸƛŜƳ ǇƛŜǘŜƛƪǘƛŜǎ ŘŀǊōņΣ ŀǘǘơǎǘơǘ IT ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪŀǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ, lai 

ƻǊƎŀƴƛȊŢǘǳ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ un ǎŀƭơŘȊƛƴņǘǳ vakances, ǎŀƎŀǘŀǾƻǘ ŜŦŜƪǘơǾǳ CVΣ ƪņ ŀǊơ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ 

ǾŢǎǘǳƭƛ. ~ơǎ ƴƻŘŀưŀǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ŀǊơ ǳȊƭŀōƻǘ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ǳƴ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀǎ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΦ 

¢ǊŜǑņ ƴƻŘŀưŀ αwơƪƻƧƛŜǎΗϦ paaugstina ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ izpratni par ǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ ƛŜǎǇŢƧņƳ ŘŀǊōŀ 

ƳŜƪƭŢǑŀƴņΦ ¢ņ ŀǊơ ǇŀǊņŘŀΣ ƪņ ƭƛŜǘƻǘņƧƛ ǾŀǊ pilƴǾŜƛŘƻǘ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ izmantojot ²Ŝō нΦл Ǌơƪǳǎ 

ǳƴ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊǳΦ 



¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

9 
 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪŀ KC4All ǎǘǊǳƪǘǹǊŀ 

wơƪǎ 

KC4All 

нΦƴƻŘŀưŀ  - 

 Gatavojies!   

 

оΦƴƻŘŀưŀ  - 

 wơƪƻƧƛŜǎ! 

tǊŀƪǘƛǎƪņǎ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ 

мΦƴƻŘŀưŀ  - 

 LȊǾŢƭƛŜǎ! 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

resursi 

 

tǊŀƪǘƛǎƪņǎ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

resursi 

tǊŀƪǘƛǎƪņǎ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

resursi 

мΦ ¦ȊȊƛƴƛ ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ǎŜǾƛ  

нΦ LȊǇŢǘƛŜǘ Ǿƛǎŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

оΦ !ǇƳņŎơōŀΦ YņǇŢŎ ƴŜ?  

пΦ 5ŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎΥ Wǹǎǳ ǘƛŜǎơōŀǎ ǳƴ 

ǇƛŜƴņƪǳƳƛ 

² мΥ bƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ƭơŘȊ 
ŀǇƳņŎơōņƳ 

² нΥ .ŀƎņǘơōǳ ƳŜŘơōŀǎ! 

мΦ ±ƛǎǇņǊŢƧŀǎ Ǿŀƛ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎ? 

2. LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎǇŢƪǎ! 

оΦ tƭņƴƻƧƛŜǘ ǎŀǾǳǎ ƳŜƪƭŢƧǳƳǳǎ 

пΦ  Wǹǎǳ /± Ґ Wǹǎǳ ǇŀǎŜl 

5. Wǹǎǳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜ=Jǹǎǳ ǊŜƪƭņƳŀ 

W 1: 5ŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛ 

W 2: 5ŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀ 

W 3: /± ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀ 

1.  Wǹǎǳ αŘƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜέ ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ 

Jums atrast darbu 

2. wǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀ 

3.  DŀǘŀǾƻǑŀƴņǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛ 

4.  tņǊōŀǳŘŜǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƛ 

W 1: 5ƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ 

W 2: wǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀ 
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bƻŘŀưŀ aŢǊƫƛ 5ŀưŀǎ !ǇŀƪǑƴƻŘŀưŀǎκ¦ȊŘŜǾǳƳƛ 

LȊǾŢƭƛŜǎΗ  

tŀƭơŘȊŢǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΥ 

bƻǾŢǊǘŢǘ ǎŀǾŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ  ƛŜƎǹǘ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǇƛŜŜƧŀƳŀƧƛŜƳ 

ǊŜǎǳǊǎƛŜƳΣ ƪŀǎ ǾŀǊ ōǹǘ ƴƻŘŜǊơƎƛ 

ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņ ǳƴ 

ǎƴƛŜƎǘ ƛŜǘŜƛƪǳƳǳǎ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎņ 

ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴņ 

!ǘǘơǎǘơǘΥ 

LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘņ 

¢ŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴŜǎ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ǇŀƳŀǘǇǊŀǎƳŜǎ 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛΥ Yŀǎ WǳƳǎ ƧņȊƛƴŀ 

ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ 

1. Uzziniet ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ǎŜǾƛ  

2. LȊǇŢǘƛŜǘ Ǿƛǎŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

3. !ǇƳņŎơōŀΦ YņǇŢŎ ƴŜΚ 

4. 5ŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎΥ Wǹǎǳ ǘƛŜǎơōŀǎ ǳƴ ǇƛŜƴņƪǳƳƛ 

1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ bƻ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ƭơŘȊ ŀǇƳņŎơōņƳ 

 tŀƭơŘȊƛet YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ŘŀǊōǳ 

1. ±ƛŜǎƴơŎŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊǎ - darba apraksts 

2. .ņǊƳŜƴƛǎ - darba apraksts 

3. Vakance Nr.1 - Dace Krauja 

4. Vakance Nr.2 - Dace Krauja 

5. tŀƭơƎǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǇȊƛƴņǑŀƴŀƛ - Dace Krauja 

6. tǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ - Dace Krauja - ǊƛǎƛƴņƧǳƳǎ  

 Tagad Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ  

1. Wǹǎǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 

2. tǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

2. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ .ŀƎņǘơōǳ 

ƳŜŘơōŀǎΗ 

 YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ǾŀƧŀŘȊơƎŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ 

1. aŜƪƭŢǑŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ -  Dace Krauja  

2. aŜƪƭŢǑŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ - Dace Krauja - Ǌƛǎƛƴņjums 

 ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ  

1. aŜƪƭŢǑŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ  -  Ǿƛǎǎ ƛǊ Wǹǎǳ ȊƛƸņΗ 

  



¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

11 
 

Gatavojies! 

tŀƭơŘȊŢǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΥ 

LȊƳŀƴǘƻǘ L¢ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎņ 

Izprast, ƪņ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ 

Ǌŀƪǎǘƻǘ /±Σ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŘŀȌņŘǳǎ 

stilus un formas 

Uzlabot prasmes: 

5ŀǊōņ ar ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴƛ 

όŘŀǊōǎ ŀǊ ǘŀōǳƭņƳ)  

LȊƳŀƴǘƻǘ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴƛ 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛΥ  Viss par 

ǇƛŜǘŜƛƪǑŀƴƻǎ ŘŀǊōņ 

1. ±ƛǎǇņǊŢƧŀǎ Ǿŀƛ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎΚ 

2. LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎǇŢƪǎΗ 

3. tƭņƴƻƧƛŜǘ ǎŀǾǳǎ ƳŜƪƭŢƧǳƳǳǎ 

4.  Wǹǎǳ /± Ґ Wǹǎǳ ǇŀǎŜ 

5. Wǹǎǳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜ Ґ Wǹǎǳ ǊŜƪƭņƳŀ 

1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ 5ŀǊōŀ 

ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛ 

 YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƭơŘȊơōŀ 

1. LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎǇŢƪǎΗ - YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ 

Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ  

 ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ 

1. LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎǇŢƪǎΗ ς ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ 

2. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ Darba 

ƳŜƪƭŢǑŀƴŀ 

 KrauƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƭơŘȊơba 

1. hǊƎŀƴƛȊŢƧƛŜǘ ǎŀǾǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ (Dace Krauja) 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ 

1. hǊƎŀƴƛȊŢƧƛŜǘ ǎŀǾǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ όWǹǎύ 

 
3. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ /± 

ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀ 

 YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƭơŘȊơōŀ  

1. ±ŜƛŘƴŜ /± ŀƴŀƭơȊŜƛ 

2. Daces Kraujas kompetences 

3. Daces Kraujas CV ar ƪưǹŘņƳ 

4. LŜǘŜƛƪǳƳƛ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ /± ŀƴŀƭơȊŜƛ 

5. Daces Kraujas uzlabots CV 

 ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ 

1. Izveidojiet savu CV 

http://www.keycompetences.eu/wordpress/english-toolkit/files/2011/01/2_Organize_Your_Reseach_Mrs_Kurma_You.xls
http://www.keycompetences.eu/wordpress/english-toolkit/files/2010/12/3_YourCV_YourPassport_Mrs_Kurma_CV_Errors.doc
http://www.keycompetences.eu/wordpress/english-toolkit/files/2010/12/2_YourCV_YourPassport_Help_Mrs_Kurma.doc
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wơƪƻƧƛŜǎΗ 
tŀƭơŘȊŢǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΥ 

±ŜƛŘƻǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳ Ƨŀǳƴǳ 

kontaƪǘǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴņ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ 

ƧƻƳņ 

±ŜƛŘƻǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭņ ǘơƪƭŀ 

Facebook ŘǊƻǑơōŀǎ ƛŜǎǘŀǘơƧǳƳƛŜƳ 

!ǇƎǹǘ CŀŎŜōƻƻƪ Ǌơƪǳǎ 

Uzlabot prasmes: 

Izmantot PowerPoint programmu 

ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ƧƻƳņ 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛΥ ¢ƛƪǑŀƴņǎ ŀǊ 

ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳ 

1. Wǹǎǳ αŘƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜέ ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ WǳƳǎ ŀǘǊŀǎǘ 

darbu 

2. wǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀ 

3. DŀǘŀǾƻǑŀƴņǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛ 

4. tņǊōŀǳŘŜǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƛ 

1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ 5ƛƎƛǘņƭņ 

ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ 

 YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƭơŘȊơōŀ 

1. Wǹǎǳ ŘƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ Ґ ŘŀǊōǎΗ - Kraujas kundzei 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Ƨǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ 

 ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ 

1. Wǹǎǳ ŘƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜΗ - ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

2. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀΥ wǳƴŀǎ 

Ƴņƪǎƭŀ 

 YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƭơŘȊơōŀ  

1. Daceǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ŀƴŀƭơȊŜ 

2. 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀ ŀǊ ƪưǹŘņƳ 

3. 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀ 

 ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ 

1. PǊŜȊŜƴǘņŎƛƧa - ǘŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗ 

http://www.keycompetences.eu/wordpress/english-toolkit/go-for-it/b-practical-workshop/workshop-n%c2%b02/
http://www.keycompetences.eu/wordpress/english-toolkit/go-for-it/b-practical-workshop/workshop-n%c2%b02/
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2.2. )ÅÔÅÉÃÁÍÁÉÓ ÁÐÍàÃĂÂÕ ÉÌÇÕÍÓ 

Ieteicams ŀǇƳņŎơōǳ ǾŜƛƪǘ пл ǎǘǳƴŘǳ ŀǇƧƻƳņΦ YŀǘǊŀ ƴƻŘŀưŀ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪņ ƳŀǘŜǊƛņla un 

ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņƳ ƴƻŘŀǊōơōņƳΦ ±ŀƛǊņƪ ƭŀƛƪŀ ƛŜǘŜƛŎŀƳǎ ǾŜƭǘơǘ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǘǘơǎǘơǑanai. 

Darbǳ ŀǊ ƪŀǘǊǳ ƴƻŘŀưǳ ǾŢƭŀƳǎ ǎņƪǘ ŀǊ ơǎǳ ƛŜǾŀŘǳ όŀǇƳŢǊŀƳ лΣр ǎǘǳƴŘŀǎύΣ ƛȊǎƪŀƛŘǊƻƧƻǘ ƳŢǊƫǳǎΣ 

ƳņŎơōǳ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ƪŀǎ ōǹǘǳ ƧņǎŀǎƴƛŜŘȊ, ǳƴ ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴƻǘ ŀǊ ƴƻŘŀưŀǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊǳΦ bƻŘŀưŀǎ 

ƴƻǎƭŢƎǳƳņ ƛŜǘŜƛŎŀƳǎ ƛŜƎǹǘ ŀǘƎǊƛŜȊŜƴƛǎƪƻ ǎŀƛǘƛ, ƛȊǾŢǊǘŢƧƻǘΣ ƪƻ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ƛŜƳņŎơƧǳǑƛŜǎ ǳƴ 

Ŏƛƪ ƭƛŜƭņ ƳŢǊņ ǾƛƸǳ ŎŜǊơōŀǎ ƛǊ ǇƛŜǇƛƭŘơƧǳǑņǎΦ ~ņŘŀs ƴƻǎƭŢƎǳƳŀ ƴƻŘŀǊōơōŀs ilgumam neǾŀƧŀŘȊŢǘǳ 

ǇņǊǎƴƛŜƎǘ 1 stundu. 

 

Kad ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ŀǇƎǳǾǳǑƛ Ǿƛǎŀǎ ǘǊơǎ ƴƻŘŀưŀǎ, ǇŀƭǹŘȊƛŜǘΣ ƭŀƛ ǾƛƸƛ ƛȊǾŢǊǘŢ visu kursu norisi, 

aizpildot ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ anketuΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ƛȊȊƛƴƻǘ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛ ǳƴ ǾŢǊǘŢƧǳƳǳ izǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ƴƻŘŀǊōơōņ (1 stunda). 

Aptuveni 2 stundas ƪŀǘǊņ ƴƻŘŀưņ ǾŀǊ ǾŜƭǘơǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧŀƳ ŘŀǊōŀƳ. 

1. ƴƻŘŀưŀ - LȊǾŢƭies! 2. ƴƻŘŀưŀ  - Gatavojies! 3. ƴƻŘŀưŀ  - wơƪojies! 

LŜǾŀŘƴƻŘŀǊōơōŀ 0.5 stundas LŜǾŀŘƴƻŘŀǊōơōŀ 0.5 stundas LŜǾŀŘƴƻŘŀǊōơōŀ 
0.5 

stundas 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

resursi 
3 stundas 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

resursi 
3 stundas 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

resursi 
3 stundas 

1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 
3.5 stundas 

1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 
3.5 stundas 

1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 

2.5 

stundas 

2. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 
3.5 stundas 

2. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 
1.5 stundas 

2. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 

3.5 

stundas 

 
3. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ 

ƴƻŘŀǊōơōŀ 
3.5 stundas  

YƻǇŢƧŀƛǎ ǎƪŀƛǘǎ 
10.5 

stundas 
YƻǇŢƧŀƛǎ ǎƪŀƛǘǎ 10 stundas YƻǇŢƧŀƛǎ ǎƪŀƛǘǎ 

9.5 

stundas 
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2.3. .ÏÄÁÒÂÉÎàÔĂÂÁÓ ÒĂËà ÉÚÍÁÎÔÏÔÉÅ ÓÉÍÂÏÌÉ 

Lai ǳȊƭŀōƻǘǳ ƴŀǾƛƎņŎƛƧǳ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪņ ƛǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛ ǾŀƛǊņƪƛ simboli un ƪǊņǎǳ ǎƘŢƳŀΣ ƪņ 

luksoforņ. 

  

 

SiƳōƻƭǎΣ ƪŀǎ ŀǇȊơƳŢ мΦ ƴƻŘŀưǳ αLȊǾŢƭƛŜǎΗέ 

  

 

Simbols, kas ŀǇȊơƳŢ 2. ƴƻŘŀưǳ αDŀǘŀǾƻƧƛŜǎΗέ 

  

 

Simbols, kas ŀǇȊơƳŢ о. ƴƻŘŀưǳ αwơƪƻƧƛŜǎΗέ 

  

 

{ƛƳōƻƭǎΣ ƪŀǎ ŀǇȊơƳŢ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƴƻŘŀǊōơōǳ ǇƛǊƳƻ Řŀưǳ - kursu 

dŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜƛŎ ƎŀŘơƧǳƳǳ ŀƴŀƭơȊƛ 

  

 

{ƛƳōƻƭǎΣ ƪŀǎ ŀǇȊơƳŢ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƴƻŘŀǊōơōǳ ƻǘǊƻ Řŀưǳ - kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇƛŜƭƛŜǘƻ ŀǇƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇǊŀǎƳŜǎ 

  

 

{ƛƳōƻƭǎΣ ƪŀǎ ŀǇȊơƳŢ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪŀ ǾŀƭƻŘǳ 

  

 

{ƛƳōƻƭǎΣ ƪŀǎ ƴƻǊņŘŀ ǳȊ dokumentu - metodiskajiem 

ƴƻǊņŘơƧǳƳƛŜƳ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧƛŜƳ 

 

 

http://www.keycompetences.eu/wordpress/latvian-toolkit/files/2010/12/1_nodarbiba_Metodiskie_noradijumi.doc
http://www.keycompetences.eu/wordpress/latvian-toolkit/files/2010/12/1_nodarbiba_Metodiskie_noradijumi.doc
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3.  0ÉÅÁÕÇÕĤÏ ÉÚÇÌĂÔĂÂÁÓ principi  un 

ËÕÒÓÕ ÖÁÄĂÔàÊÁ loma 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪņ ir izmantoti ǾŀƛǊņƪƛ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛ. 

1. tƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳ ƛǊ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊŜΦ ¢ņŘŢư ǎǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ 

ǇŀƭơŘȊ ǇƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳ ǎŀǎŀƛǎǘơǘ ŀƎǊņƪƻ ƳņŎơōǳ ǇƛŜǊŜŘȊƛ ǳƴ Ƨŀǳƴƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ Kursu 

ǾŀŘơǘņƧŀm ƴƻŘŀǊōơōǳ ǎņƪǳƳņ ieteicams ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ŜǎƻǑņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΦ 

2. Lai vŜƛŎƛƴņǘǳ ǇŀǑǾƛǊȊơǘǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ǇƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƴƻǘŜƛƪǘ ǇŜǊǎƻƴƛǎƪƻǎ 

ƳņŎơōǳ ƳŢǊƫǳǎ ǳƴ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘ ŀǇƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊŀƪǎŢΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ ƛǊ ƧņƛȊȊƛƴŀ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƳņŎơōǳ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎ ǳƴ ǾƛƸǳ ƳŢǊƫƛ ƪŀǘǊņ ƴƻ ƳņŎơōǳ ǇƻǎƳƛŜƳ. 

3. aņŎơǑŀƴņǎ ƛǊ ǾƛǎŜŦŜƪǘơǾņƪņΣ Ƨŀ ǇƛŜŀǳƎǳǑƛŜ ǾŀǊ ǘƻ ŘŀǊơǘ ǎŀǾņ ǘŜƳǇņΣ ǘņŘŢư Ƨņveicina 

ǇŀǘǎǘņǾơƎņ ƳņŎơǑŀƴņǎΦ {ŀŘŀưņ α¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛϦ ƪǳǊǎǳ Řŀƭơōniekiem ieteicams ǎǘǊņŘņǘ 

ǇŀǘǎǘņǾơƎƛ ǳƴ ǇŢŎ ǘŀƳ ǇņǊǊǳƴņǘΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ƛǊ ŀǇƎǳǾǳǑƛΦ Praktiskajos semƛƴņǊƻǎ ƪǳǊǎǳ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ǎǘņŘņt grupņǎ Ǿŀƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛΣ ōŜǘ uzdevumus ǎŀŘŀưņ α¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀϦ 

ƛŜǘŜƛŎŀƳǎ ǾŜƛƪǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛΦ 

4. tƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ ȊƛƴņǘΣ ƪņ ƳņŎơōǳ ǳȊŘŜǾǳƳǎ ǇŀƭơŘȊŢǎ ǾƛƸƛŜƳ sasniegt savus 

ƳŢǊƫǳǎ. NƻŘŀǊōơōŀǎ ǎņƪǳƳņ kǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ ƧņƛȊǎƪŀƛŘǊƻ ƪŀǘǊŀǎ ƴƻŘŀưŀǎ ƳņŎơōǳ ƳŢǊƫƛ. 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ ǳȊŘŜǾǳƳƛΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ƧŀǳǘņƧǳƳƛΣ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪŀ ƳŢǊƫǳ ǳƴ 

ƭŀƛƪŀ ǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ƛȊǎƪŀƛŘǊƻǑŀƴŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪiem dod izpratni par ŀǇƳņŎơōǳ ƳŢǊƫƛΦ Ir ǎǾŀǊơƎƛ 

ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǘņŘǳǎ ƛŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ŘŀƭơǘƛŜǎ ǇƛŜǊŜŘȊŢ 

un ǘŀƧņ ǇŀǑņ ƭŀƛƪņ ǎƴƛŜŘȊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǾƛƸǳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ pieredzi. 

5. tƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ ƪǳǊǎǳ ǎŀǘǳǊǎ ōǹǘǳ praktisks un ǾƛƸƛŜƳ ǾŀƧŀŘȊơƎǎΦ tƛŜŀǳƎǳǑƛŜ 

Ǿƛǎƭŀōņƪ ƳņŎņǎΣ ǇǊŀƪǘƛǎƪƛ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧƻǘ ƧŀǳƴƛŜƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΦ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪŀ 

ǎǘǊǳƪǘǹǊŀ ǳƴ ǳȊŘŜǾǳƳƛ ưŀǳƧ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛekiŜƳ ǾƛǎǇƛǊƳǎ ǾŜƛƪǘ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀǎ 

ǳȊŘŜǾǳƳǳǎ ǳƴ ǘŀŘ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎŀǾņ ǎƛǘǳņŎƛƧņΣ ǎaistot teoriju ar praksi. 

6. Visi ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƧņǳȊǘǾŜǊ ƪņ ǇŜǊǎƻƴơōŀǎΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ ƧņŎŜƴǑŀǎ ǾŜƛŘƻǘ ŎƛŜƸǇƛƭƴǳ 

ƳņŎơōǳ ǾƛŘƛ, ƪǳǊņ Ǿƛǎƛ ǾƛŜŘƻƪưƛ ƛǊ ǾŢǊǘơƎƛΦ tŀǘƛŜǎņ ƳņŎơōǳ ǾƛŘŢ Ǿƛǎƛ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛΣ ƛŜǎƪŀƛǘƻǘ 

ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǳ, Řŀƭņǎ ŀǊ ƛŘŜƧņƳ ǳƴ ƳņŎņǎ ǾƛŜƴǎ ƴƻ otraΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǳ uzskata par 

ǇŀŘƻƳŘŜǾŢƧǳ, nevis tikai ekspertu. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ ǾƛŜƴƳŢǊ Ƨņōǹǘ ǇƛŜƪƭņƧơƎŀƳ un 

ǇŀŎƛŜǘơƎŀƳ, paskaidrojot ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΣ ka ƪưǹŘŀǎ ƛǊ Řŀưŀ ƴƻ ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎŀ, un 

ƧņƛŜŘǊƻǑƛƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘǳǎ ŀǘōŀƭǎǘơǘ vienam otru. aņŎơōŀǎ notiek vƛŘŢΣ ƪƻ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

uzskata par αŘǊƻǑǳϦΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇƻȊƛǘơǾƛ ƴƻǾŢǊǘŢ ŘŀǊōƻǑŀƴƻǎ, kad laiks tiek 

ƛȊƳŀƴǘƻǘǎ ǊŀŎƛƻƴņƭƛ ǳƴ ǇŢŎ Ǉƭņƴƻǘņ grafika. tǊŜǘŢƧņ ƎŀŘơƧǳƳņ ǾƛƸƛ ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ ǾƛƸǳ ƭŀƛƪǎ 

ƴŜǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀǘơǘǎ ǇŀǊ ǾŢǊǘơōǳ. 

7. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧƛ ǾŀǊ ƳƻǘƛǾŢǘ izgƭơǘƻƧŀƳƻǎ, izveidojot ŘǊŀǳŘȊơƎǳΣ ƛȊǇŀƭơŘȊơƎǳ ŀǘƳƻǎŦŢǊǳ, 

nosakot pietiekami augstu ƎǊǹǘơōŀǎ ǇŀƪņǇƛ ƳņŎơōņƳΣ ƭŀƛ ƛȊŀƛŎƛƴņǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘǳǎΣ ōŜǘ ǘŀƧņ 

ǇŀǑņ ƭŀƛƪņΣ ƭŀƛ ǾƛƸƛ ƴŜŀǇƧǳƪǘǳ ǇņǊƭƛŜƪǳ ƭƛŜƭņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ŀǇƧƻƳņΦ ¢ņ ƪņ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ 

Ǌơƪǎ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘǎ ǳȊ IT ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΣ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ Ȋƛƴņǘ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ƭơƳŜni. Ja 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ zems ǇǊŀǎƳƧǳ ƭơƳŜƴƛǎΣ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ǾŀǊ ǎņƪǘ ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴƻǘ ŀǊ 
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ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊǳΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ƛȊƳŀƴǘƻǎΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņja ŘŀǊōơōŀ Ƨņōŀƭǎǘŀ ǳȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņƳ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ ǾƛƸǳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ, ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŢƧƻǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑņ 

ǘŜƳǇņΦ  

8. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ŀƪǘơǾƛ ƧņƛŜǎŀƛǎǘņǎ ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎņΦ tŀǎƴƛŜŘȊŢƧŀƳ ƧņǎŀƎƭŀōņ ƭơŘȊǎǾŀǊǎ 

ǎǘŀǊǇ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪŀƧņƳ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ ŀƪǘơǾǳ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƳņŎơǑanos, jņǾŜƛŎƛƴŀ pieredzes 

ŀǇƳŀƛƸŀΣ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǳȊŘƻǑŀƴŀ ǳƴ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎ ƭơŘȊǘŜƪǳǎ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧƛŜƳ ǾƛƴƎǊƛƴņƧǳƳƛŜƳΦ 

9. /ƛƭǾŢƪƛ ƴŜƳņŎņǎ ǾƛŜƴņ ǾŜƛŘņ. Lai iŜǎŀƛǎǘơǘǳ Ǿƛǎǳǎ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻǎΣ Ǿƛǎƭŀōņƪ ƛǊ Ƴŀƛƴơǘ 

metodes. DŀƭǾŜƴņǎ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪņ ƛȊƳŀƴǘƻǘņǎ ƳŜǘƻŘŜǎ ir: grupu diskusijas, 

ƭŜƪŎƛƧŀǎΣ ƎŀŘơƧǳƳǳ ƛȊǇŢǘŜΣ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǳȊŘƻǑŀƴŀ un ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴa. tŢǘơƧǳƳƛ 

liecinaΣ ƪŀ ǇŢŎ о ŘƛŜƴņƳ ŎƛƭǾŢƪǎ ŀǘŎŜǊŀǎ мл҈ ƴƻ ƛȊƭŀǎơǘņΣ нл҈ ƴƻ ŘȊƛǊŘŢǘņΣ ол҈ no 

ǊŜŘȊŢǘņ όŘŜƳƻƴǎǘǊņŎƛƧŀǎύΣ рл҈ ƴƻ ǊŜŘȊŢǘņ ǳƴ ŘȊƛǊŘŢǘņ όŘƛǎƪǳǎƛƧŀύΣ тл҈ ƴƻ ǘņΣ ƪƻ ƳŢǎ 

pasakņƳ όǾƛƴƎǊƛƴņǑŀƴņǎύ ǳƴ фл҈ ƴƻ ǘņ, ƪƻ ƳŢǎ ŘŀǊņƳΦ 

10. {ŀǾƭŀƛŎơƎŀǎ ŀǘƎǊƛŜȊŜƴƛǎƪņǎ ǎŀƛǘŜǎ nƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ ǾŜƛŎƛƴŀ ǾŜƛƪǎƳơƎǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎ, satura un 

prasmju apguvi. Ir ieteicams pŢŎ ƪŀǘǊŀ ǎŜƳƛƴņǊŀ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ atgriezenisko saiti, lai 

ǳȊȊƛƴņǘǳΣ ƪƻ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ir ŀǇƎǳǾǳǑƛ. !ǇƪƻǇƻǘņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ ǇƛŜƸŜƳǘ  

ƭŢƳǳƳǳǎ ǇŀǊ ƴņƪŀƳņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ǳȊōǹǾƛ un saturu. 
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4.  -àÃĂÂÕ ÍÅÔÏÄÅÓ  

LǊ ŘŀǳŘȊ ŘŀȌņŘǳ ƳņŎơōǳ ƳŜǘƻȌǳΣ ƪǳǊŀǎ var izmantot ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ŀǇƳņŎơōņ. wƻƪŀǎƎǊņƳŀǘņ ƛǊ 

ŀǇǊŀƪǎǘơǘŀǎ ǘƛƪŀƛ ŘŀȌŀǎ metodesΣ ƪǳǊŀǎ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧƛ ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ǾŀŘƻǘ ƴƻŘŀǊōơōŀǎΦ  

LƴǘŜǊŀƪǘơǾņǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎ pieeja tiek izmantotaΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛȊǇǊŀǎǘ ǳƴ 

ŀƴŀƭƛȊŢǘ ǇŜǊǎƻƴơƎƻ pieredziΣ ƴƻǾŢǊǘŢǘ savu darbu un noteikt ǘǳǊǇƳņƪƻǎ ƳņŎơōǳ ƳŢǊƫǳǎΦ 

tǊŀƪǘƛǎƪŀƧņǎ ƴƻŘŀǊōơōņǎ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ tiek ŀƛŎƛƴņǘƛ ŀƴŀƭƛȊŢǘ ǎŀǾǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǎǘƛƭǳ, raksturot 

ǇǊƻōƭŢƳŀǎΣ ar ƪņŘņƳ ǾƛƸƛ ƛǊ ǎŀǎǘŀǇǳǑƛŜǎ, ǇŀǘŜƛƪǘΣ ƪņŘƛ ƧŀǳǘņƧǳƳƛ un idejas ǾƛƸƛŜƳ ƛǊ ǊŀŘǳǑņǎ un 

ƪņŘƛ ƛǊ ǾƛƸǳ ƴņƪƻǘƴŜǎ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǇƭņƴƛΦ 

¢ņ ƪņ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǾŀǊ ōǹǘ ŘŀȌņŘŀǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ un prasmes, ƛǘ ơǇŀǑƛ L¢ ƧƻƳņΣ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧŀƳΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ōǹǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ sniegt paskaidrojumus, izmantojot lekciju metodi 

un ŘŜƳƻƴǎǘǊŢƧǳƳǳǎΣ ōŜǘ galvenais uzsvars ōǹǘǳ ƧņƭƛŜƪ ǳȊ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ƪŀŘ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

pielieto Ƨŀǳƴƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ŘŀǊōơōņ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņs ƴƻŘŀǊōơōņǎΦ 

Lekcija  

¢ņ ƛǊ ǾƛǎōƛŜȌņƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘņ ƳņŎơōǳ metode darbam ar ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ƎǊǳǇņƳ. [ŀƛ ǇŀŘŀǊơǘǳ to 

ŜŦŜƪǘơǾņƪǳ, ieteicams izmantot ǾƛȊǳņƭƻǎ ƭơŘȊŜƪưǳǎ - diagrammas, ǎƭơŘǳǎ utt.Σ ƭŀƛ ưŀǳǘǳ 

ŀǳŘȊŢƪƸƛŜƳ uȊǘǾŜǊǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ŀǊơ ǾƛȊǳņƭƛΦ WņǊŀǳƎņǎΣ ƭŀƛ lekcijas nav ǇņǊņƪ ƛƭƎŀǎ un ƧņŀǘƭƛŎƛƴŀ 

laiks ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ ǳƴ ŀǘōƛƭŘŢƳΦ 

5ŜƳƻƴǎǘǊŢǑŀƴŀ 

5ŜƳƻƴǎǘǊŢǑŀƴǳ var veikt divos veidos: 

Á αwŜȊǳƭǘņǘǳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŢǑŀƴŀϦ ǇŀǊņŘŀ ƪņŘŀǎ ŘŀǊōơōŀǎΣ ǾƛƴƎǊƛƴņǑŀƴņǎ Ǿŀƛ ƴƻǊƛǎŜǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ƪǳǊǳǎ ǾŀǊ ǊŜŘȊŢǘ Ǿŀƛ ŘȊƛǊŘŢǘΦ  

Á αMetodes demonstǊŢǑŀƴŀέ ƛƭǳǎǘǊŢ ǇǊƻŎŜǎǳ. 

Diskusijas 

LǊ ŘŀȌņŘŀ ǾŜƛŘŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎΣ ƪŀǎ ƴƻǘƛŜƪ Řŀōƛǎƪƛ ǳƴ ƪǳǊŀǎ ƳŢǎ ǾŀǊŀƳ ƛŜƪưŀǳǘ ŀǊơ ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎņ. 

¢ņǎ ƛǊ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎΣ ƪǳǊņǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņǇƛŜƸŜƳ ƭŢƳǳƳƛΣ ƧņǎƴƛŜŘȊ ǳƴ κ Ǿŀƛ ƧņŘŀƭņǎ ŀǊ ǎŀǾǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛ 

ǇŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘǳ ǘŢƳǳΣ kaut kas ƧņǊŀŘŀΣ ƧņŀǘǊƛǎƛƴŀ ǇǊƻōƭŢƳŀ. 

Á α5ǹŎƻǑņ ƎǊǳǇŀέ ƛǊ maza, ƛƴǘŜƴǎơǾŀ diskusiju grupa, kas parasti ǎŀǎǘņǾ no 2-3 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ, kuri ƳŜƪƭŢ ǇǊŜŎơȊǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ vai atbildi uz ƪƻƴƪǊŢǘǳ ƧŀǳǘņƧǳƳǳΦ 

Á DǊǳǇŀǎ ŘƛǎƪǳǎƛƧņ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ƛǊ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘŀ ƛŜǎǇŢƧŀ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘ ǎŀǾņ starǇņ ƪƻƴƪǊŢǘǳǎ 

ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΦ Pirms ƻǊƎŀƴƛȊŢǘ grupu diskusijasΣ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƛŜǎΣ ƪŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧŀǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ un izpratne, kas ưŀǳƧ ǾƛƸƛŜƳ ŘŀƭơǘƛŜǎ ŀǊ ǎŀǾņƳ ƛŘŜƧņƳΦ 
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GadơƧǳƳǳ ŀƴŀƭơze 

DŀŘơƧǳƳǳ ŀƴŀƭơȊŜέ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀΣ ƭŀƛ ǎƴƛŜƎǘǳ ƛŜǎǇŢƧǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛȊǇŢǘơǘ ƪƻƴƪǊŢǘǳ ǎƛǘǳņŎƛƧǳΣ 

ƴƻǘƛƪǳƳǳ Ǿŀƛ ŀǘǎŜǾƛǑƫǳ ƛƴŘƛǾơŘǳΦ tŀǊŀǎǘƛ ǎƛǘǳņŎƛƧŀs apraksts tiek sagatavots ƛŜǇǊƛŜƪǑΦ 

5ŀƭơōƴƛŜƪƛem ieteicams ǎǘǊņŘņt ƪƻƳŀƴŘņǎΣ ƭŀƛ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘǳΣ ƪņ ǾƛƸƛ ǾŀǊŢǘǳ ŀǘǊƛǎƛƴņǘ ƪƻƴƪǊŢǘƻ 

ǎƛǘǳņŎƛƧǳΦ 

!ǘǑƫƛǊơōņ ƴƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņs ƭŜƪŎƛƧņ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎΣ ƪǳǊ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ƭơŘȊŘŀƭơōŀ ƴƻŘŀǊōơōņ ƛǊ 

ƳƛƴƛƳņƭŀΣ ƎŀŘơƧǳƳǳ ŀƴŀƭơȊŜǎ ƳŜǘƻŘŜ ƛǊ ŀƪǘơǾŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƳŜǘƻŘŜΣ ƪǳǊņ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǎǘǳŘŜƴǘǳ 

ŀƪǘơǾŀ ƭơŘȊŘŀƭơōŀ ǳƴ ƛŜǎŀƛǎǘơǑŀƴņǎΦ  

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪņ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ǎŜƳƛƴņǊǳ ǾƛŜƴŀ Řŀưŀ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘŀ uz ƛȊŘƻƳņǘŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ 

ŀƴŀƭơȊƛΦ 5ŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ ƧņǾŜƛŎ ŘŀȌņŘƛ ǳȊŘŜǾǳƳƛ, lai rastu ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳΣ ŀǇƎǹǘǳ ǇǊŀǎƳŜǎ 

ǳƴ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ǘņƭņƪ ǘƛŜƪ ǇƛŜƳŢǊƻǘŀǎ ǎŀǾņƳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ 

tǊņǘŀ ǾŢǘǊŀ 

~ơ ƳŜǘƻŘŜ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀΣ ƭŀƛ ƛŜŘǊƻǑƛƴņǘǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ daƭơǘƛŜǎ ŀǊ ǎŀǾņƳ ƛŘŜƧņƳΦ ±ƛǎŀǎ ƛŘŜƧŀǎ ǘƛŜƪ 

ǇƛŜƸŜƳǘŀǎΣ ƴŜǎƪŀǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǘƻΣ ƪŀ ŘŀȌŀǎΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ǑƫƛŜǘ ƴŜǇǊŀƪǘƛǎƪŀǎΦ LŘŜƧŀǎ ƧņǇƛŜǊŀƪǎǘŀ, lai 

ƎǊǳǇŀ ǾŀǊŢǘǳ ǘņǎ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘΦ {ņƪƻǘƴŢƧņǎ ƛŘŜƧŀǎ var aǘǘơǎǘơǘΣ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘΣ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ǳƴ apvienot. 

[ƻƳǳ ǎǇŢƭŜ 

[ƻƳǳ ǎǇŢƭŢ diviem vai ǾŀƛǊņƪƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǘƛŜƪ ƴƻǘŜƛƪǘŀǎ ƭƻƳŀǎ ǳƴ ǎƛǘǳņŎƛƧŀΣ ƪǳǊņ ǾƛƸƛ ƛǊ 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘƛΦ 5ŀƭơōƴƛŜƪƛ ŎŜƴǑŀǎ ŀǘǊƛǎƛƴņǘ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ƴƻ Řƻǘņǎ ƭƻƳŀǎ ǾƛŜŘƻƪưŀ.  

tŀǘǎǘņǾơƎņ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

[ƛŜƭņƪņ Řŀưŀ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ŀǇƎǹǎǘ ƳņŎƻǘƛŜǎ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧŀƳ ǇŀǑŀƳ 

ŀǘƭŀǎơǘ saturu, kas ǾƛƸǳ ǾƛǎǾŀƛǊņƪ ƛƴǘŜǊŜǎŢ ǳƴ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ƭŀōņƪƻ ƭŀƛƪǳΣ ƭŀƛ ƳņŎơǘƻǎ pieƳŢǊƻǘņ 

ǘŜƳǇņΦ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ar ƳņŎơōǳ ƳŀǘŜǊƛņƭƛŜƳ, resursu ŎŜưǾŜŘƛ un ǇŀǑǇņǊōŀǳŘŜǎ 

uzdevumiem, kurus var izmantot ǇŀǘǎǘņǾơƎņƳ ƳņŎơōņƳΦ 
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5.  IÅÖÁÄÎÏÄÁÒÂĂÂÁ 

Ieteicamais laiks - 0.5 stundas. 

1. Pirms ǎņƪǘ ǎǘǊņŘņǘ ŀǊ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǳ αKC4All" paskaidrojiet ŀǇƳņŎơōǳ 

ƳŢǊƫƛ (skat. 6. lpp.). 

2. LŜǇŀȊơǎǘƛƴƛŜǘ ŀǊ Ǌơƪǳ, uzrakstot ǘơƳŜƪưŀ ǾƛŜǘƴŜǎ ŀŘǊŜǎƛ ǳȊ ǘņŦŜƭŜǎ vai izmantojot 

PowerPoint prezentņŎƛƧǳ: http://www.keycompetences.euΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ atver 

ƳņƧŀǎ ƭŀǇǳΦ PaskaidrojietΣ ƪŀ Ǌơƪǎ ƛǊ pieejams 5 ǾŀƭƻŘņǎΦ 

¦ȊƪƭƛƪǑƫƛƴƻǘ ǳȊ ƛȊǾŢƭƴŜǎ [ŀǘǾƛŀƴ ¢ƻƻƭƪƛǘΣ ŀǘǾŢǊǎƛŜǎ Ǌơƪŀ ƭŀǘǾƛŜǑǳ ǾŀƭƻŘŀǎ ǾŜǊǎƛƧŀΦ 

 

3. Paskaidrojiet un paǊņŘƛŜǘΣ ƪŀ Ǌơƪǎ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ ǘǊơǎ ƴƻŘŀưņƳ: αLȊǾŢƭƛŜǎ!", αGatavojies!" un 

αRơkojies!". YŀǘǊŀ ƴƻŘŀưŀ ƛǊ ǎŀŘŀƭơǘŀ ŘƛǾņǎ Řŀưņǎ: ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛ ǳƴ ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ. ¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ resursi ir ǊǹǇơƎƛ ƛȊǾŢƭŢǘƛΣ ƭŀƛ ǎƴƛŜƎǘǳ ƴƻŘŜǊơƎǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛju darba 

ƳŜƪƭŢǘņƧƛŜƳΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ơǎƛ ƛȊǎƪŀƛŘǊƻ ƪŀǘǊŀǎ ƴƻŘŀưŀǎ ƎŀƭǾŜƴƻǎ ƳŢǊƫǳǎ ǳƴ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ:  

Á 1. ƴƻŘŀưŀ - αLȊǾŢƭƛŜǎ!" ǇŀƭơŘȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ƴƻŘŀǊōƻǑŀƴƻǎ vai profesiju, 

balstoties uz ǾƛƸǳ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ƛƴǘŜǊŜǎŢƳΦ ~ŀƧņ ƴƻŘŀưņ ir pieejami ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛ 

un divas prakǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎΦ tƛǊƳņ ir ǇŀǊŜŘȊŢǘŀΣ ƭŀƛ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǳȊƭŀōƻǘǳ savas 

ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǳƴ ƻǘǊņ - lai uzlabotu ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘņ. 

Á нΦ ƴƻŘŀưŀ - αDŀǘŀǾƻƧƛŜǎΗϦ ǇƛŜŘņǾņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎ ǳƴ ǘǊơǎ 

ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ǾƛƸƛŜƳ ǇƛŜǘŜƛƪǘƛŜǎ ŘŀǊōņΣ ŀƴŀƭƛȊŢǘ ŘŀǊōŀ 

ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳǳǎΣ ŀǇƪƻǇƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǾŀƪŀƴŎŢƳ ǳƴ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘ ǎŀǾǳ /±Φ ~ŀƧņ ǎŀŘŀưņ 

ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǊơ ǳȊƭŀōƻ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ǳƴ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀǎ ƭƛŜǘƻǑŀƴŀǎ 

prasmes. 

http://www.keycompetences.eu/
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Á 3. ƴƻŘŀưŀ ς αwơƪƻƧƛŜǎΗϦ ǇŀƭơŘȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ŀǇƎǹǘ Web нΦл Ǌơƪǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ǳƴ 

PowerPoint  ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊǳ.  

4. 5ŜƳƻƴǎǘǊŢƧƛŜǘΣ ƪņ ǇņǊǾƛŜǘƻǘƛŜǎ ƴƻ ǾƛŜƴŀǎ ƴƻŘŀưŀǎ ǳȊ Ŏƛǘǳ ǳƴ ŘƻŘƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ 

ƛŜǎǇŢƧǳ ƛȊƳŢƒƛƴņǘ ƴŀǾƛƎņŎƛƧǳ ǇŀǑƛŜƳΦ 

5. KǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜƛƪǎ ǾŀƛǊņƪǳǎ praktiskus uzdevumusΣ ƪŀǎ ōǹǎ ƧņǎŀƎƭŀōņ ŘŀǘƻǊņ. ~im 

ƴƻƭǹƪŀƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛem Ƨņizveido mape. Ja kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ir zemas IKT prasmes, 

ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎŘ ǎƴƛŜŘȊ ǇŀƭơŘȊơōǳ. Mapei ƧņǇƛŜǑƫƛǊ ŀǘǘƛŜŎơƎǎ ƴƻǎŀǳƪǳƳǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

αNodarbinatƛōŀǎψǊƛƪǎέ. ~ƻ ƳŀǇƛ var ǎŀƎƭŀōņǘ ŀǊơ ȊƛōŀǘƳƛƸņΣ ƭŀƛ studenti ǾŀǊŢǘǳ ǘǳǊǇƛƴņǘ 

darbu ƳņƧņǎ vai uz cita datora. 

6. tƛǊƳǎ ǳȊǎņƪǘ ŘŀǊōǳ ar Ǌơƪǳ ir ieteicams noskaidrot ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎ, ǾŢƭƳŜǎ 

un ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ pieredzi IKT ƧƻƳņΦ ~ơ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀƭơŘȊŢǎ Jums izlemt par gaitu, 

ƳŜǘƻŘŢƳΣ ƪņŘǳǎ ǳȊŘŜǾǳƳǳǎ ƛŜƪưŀǳǘ ƪŀǘǊņ ƴƻŘŀǊōơōņ ǳƴ ƪņŘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳņlais atbalsts 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ /ƛƪ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘǎ Wǹǎ ƧǹǘŀǘƛŜǎΣ ǎǘǊņŘņƧƻǘ ŀǊ LY¢Κ 

Ĕ Yƻ Wǹǎ ǇǊƻǘŀǘ ŘŀǊơǘ:  

¢ŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴŢ a{ Word,  

LȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴŢ a{ 9ȄŎŜƭ, 

tǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ ƭƛŜǘƻǘƴŢ a{ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ. 

Ĕ YņŘŀǎ ƛǊ Wǹǎǳ ǇǊŀǎƳŜǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴņΚ 

Ĕ ±ŀƛ Ŝǎŀǘ ǊŜƒƛǎǘǊŢƧƛŜǎ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎΚ 

Ĕ YņŘŀǎ LY¢ ǇǊŀǎƳŜǎ Wǹǎ ǾŢƭŢǘƻǎ ǳȊƭŀōƻǘ κ ƳņŎơǘƛŜǎ όǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴŢ, 

ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴŢ, PƻǿŜǊtƻƛƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴņΣ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ 

ƳŜƪƭŢǑŀƴņύΚ 

Ĕ /ƛƪ ƭŀōƛ Wǹǎ ǾŢƭŢǘƻǎ ŀǇƎǹǘ LY¢ ǇǊŀǎƳŜǎ? 

Ĕ Yƻ ǾŢƭ Wǹǎ ǾŢƭŢǘƻǎ ƛŜƳņŎơǘƛŜǎ κ ǳȊȊƛƴņǘ ōŜȊ LY¢ ǇǊŀǎƳŢƳ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ Ǌŀƪǎǘơǘ /± 

Ǿŀƛ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭƛΣ ƛȊǎǇŢƭŢǘ ŘŀǊōŀ ƛƴǘŜǊǾƛƧǳ u.c. )? 
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6.  0ÉÒÍà ÎÏÄÁČÁ - )ÚÖóÌÉÅÓȦ 

 

6.1. Ievads - ÖÉÓÐàÒóÊà ÉÎÆÏÒÍàÃÉÊÁ 

Ieteicamais laiks - 0.5 stundas. 

bƻŘŀưŀǎ ƳŢǊƫƛΥ  

tŀƭơŘȊŢǘ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǾƛƸǳ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǎƴƛŜƎǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ par pieejamajiem resursiem, 

lai uzlabotu ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳ, sniegt padomus ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎņ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴņ. 

bŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ LY¢ ǇǊŀǎƳŜǎΥ  

Á tŀƳŀǘǇǊŀǎƳŜǎ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴŜǎ ƛȊƳaƴǘƻǑŀƴņΣ 

Á LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘņΦ 

tƛǊƳņ ƴƻŘŀưŀ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ н ŘŀưņƳΥ  

! Řŀưŀ - ¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛΥ Yŀǎ WǳƳǎ ƧņȊƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ profesiju 

~ơ Řŀưŀ ƛŜǘǾŜǊ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ  

Á ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǳǎ ǇŀŘƻƳǳǎΣ ƛŜǘŜƛƪǳƳǳǎΣ ƪņ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǇŀŘŀǊơǘ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎǳΣ  

Á ŀǇƳņŎơōŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳ ǊŜƒƛƻƴņΣ ƪǳǊņ Wǹǎ ŘȊơǾƻƧŀǘ, 

Á ŘŀǊōŀ ƭƛƪǳƳŘƻǑŀƴǳΦ 

. Řŀưŀ - tǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ  

hǘǊņ Řŀưŀ satur ǇǊŀƪǘƛǎƪǳǎ ǳȊŘŜǾǳƳǳǎΣ ŀǊơ ƎŀŘơƧǳƳǳ ŀƴŀƭơȊƛΣ ƪŀǎ ǇŀƭơŘȊŢǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛȊǾŢǊǘŢǘ 

savu ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹ un Ǌŀǎǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳǎ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΦ  

6.2. ! ÄÁČÁȢ )ÎÆÏÒÍàÃÉÊÁ ÍóÒĈÔÉÅÃĂÇÁÉ ÄÁÒÂÁ 

ÍÅËÌóĤÁÎÁÉ 

Ieteicamais laiks - 3 stundas. 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ  

tŀǎƴƛŜŘȊŢƧs rosina ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ raksturot savu ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ pieredzi. Visi ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ 

ƳƛƴŢǘƛŜ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǾŜƛŘƛ tiek ǇƛŜǊŀƪǎǘơǘƛΣ ƭŀƛ ǾŢƭņƪ ǘƻǎ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘǳ. 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘņ ǾŜƛŘņ ŎƛƭǾŢƪƛ ǾƛǎōƛŜȌņƪ ƳŜƪƭŢ ŘŀǊōǳ?  

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ƪņŘǊŜƛȊ Ŝǎŀǘ ƳŜƪƭŢƧǳǑƛ ŘŀǊōǳ, izmantojot internetu? 



¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

22 
 

Ĕ YņŘŀǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇŀǎ Ŝǎŀǘ ƛȊƳŀƴǘƻƧǳǑƛΣ ǳƴ ƪǳǊŀǎ ƴƻ ǘņƳ ōƛƧŀ ǾƛǎƴƻŘŜǊơƎņƪņǎΚ 

YņǇŢŎ? 

Ĕ YņŘǳǎ ǇŀŘƻƳǳǎ Wǹǎ ǾŀǊŢǘǳ Řƻǘ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΣ ƪŀǎ ƳŜƪƭŢ ŘŀǊōǳ? 

1. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ мΦ ƴƻŘŀưŀǎ Řŀưǳ α¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛέ. 

 

2. Kursu ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻΣ ƪŀ ǑŀƧņ Řŀưņ ŀǘǊƻŘŀƳƛ padomiΣ ƪņ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ ǇŀŘŀǊơǘ 

ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎǳ, ƴƻǊņŘŜǎΣ ƪǳǊ ŀǘǊŀǎǘ Ƨŀǳƴņƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧu ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳ, darba 

ƸŢƳŢƧŀ ǘƛŜǎơōņƳ ǳƴ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳ. LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎŀŘŀƭơǘŀ őŜǘǊņǎ saŘŀưņǎΥ  

I. Uzziniet ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ǎŜǾƛ! 

II.  LȊǇŢǘƛŜǘ Ǿƛǎŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ Χ  

III.  !ǇƳņŎơōŀΚ YņǇŢŎ ƴŢ? 

IV.   5ŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎΥ Wǹǎǳ ǘƛŜǎơōŀǎ ǳƴ ǇƛŜƴņƪǳƳƛΦ 

3. Kursu ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻΣ Ŏƛƪ ǎǾŀǊơƎƛ ƛǊ ƛȊǇǊŀǎǘ ǎŜǾƛ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǘ ǎŀǾŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǇƛǊƳǎ 

ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ŘŀǊōǳ Ǿŀƛ Ƴŀƛƴơǘ ǎŀǾǳ ƪŀǊƧŜǊu. Kad kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ƛȊŀƴŀƭƛȊŢƧǳǑƛ ǎŀǾŀǎ 

ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎΣ ǘņǎ ǾŀǊ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ŀǊ ŀƳŀǘŀ ŀǇǊŀƪǎǘņ ƴƻǊņŘơǘŀƧņƳ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŢƳΣ ƪƻ ǇƛŜǇǊŀǎŀ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǎΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ƛƴŦƻǊƳŢΣ ƪŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǳ 

atbalstu var sniegt kŀǊƧŜǊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎΣ ōŜǘ ƛǊ ŀǊơ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛΦ 5ŀȌƛ ƴƻ ǘƛŜƳ ƪǳǊǎǳ ƭŀƛƪņ ǘƛƪǎ ŀǇǎƪŀǘơǘƛΦ 

4. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇņǊƛŜǘ ǇƛŜ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳ ǇƛǊƳņǎ ǎŀŘŀưŀǎ αUzzƛƴƛ ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ǎŜǾƛΗέ 

ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢ savas prasmes.  

5. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ǾŜƛŎ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛΣ ǇŢŎ ǘŀƳ ŀǇǎǇǊƛŜȌ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ prasmju 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ƭƛŜǘŘŜǊơōǳ. 
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WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ Vai ǊŜȊǳƭǘņǘƛ atōƛƭǎǘ Wǹǎǳ ǇƛŜǊŜŘȊŜƛΣ ŘƻƳņƳ par sevi? 

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ŀǘƪƭņƧņǘ ƪŀǳǘ ƪƻ ƴŜƎŀƛŘơǘǳΚ Yņ ǘŀǎ ǾŀǊŢƧŀ ƴƻǘƛƪǘ?  

Ĕ /ƛƪ ǘƛŎŀƳŀ ƛǊ ŘŀȌņŘǳ ŀǇǘŀǳƧǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ? /ƛƪ ƭƛŜƭņ ƳŢǊņ ƳŢǎ ǾŀǊŀƳ ǇŀưŀǳǘƛŜǎ ǳȊ 

ǑņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ? 

tŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ 

5ŀȌņŘƛ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛȊǾŢƭŜǎ ǘŜǎǘƛΥ 

http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm 

6. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻ, ka ǇƛǊƳǎ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ darbu, ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ izŀƴŀƭƛȊŢǘ ŘŀǊōŀ ŀǇǊŀƪǎǘņ 

ǎƴƛŜƎǘƻ ƛƴŦƻǊƳņciju. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ atver ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳ ƻǘǊƻ saŘŀưǳ αLȊǇŢǘƛŜǘ 

visas ƛŜǎǇŢƧŀǎϦΣ ƪŀǎ ǎŀǘǳǊ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ŀǇǊŀƪǎǘǳǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳǎΦ tņǊǊǳƴņƧƛŜǘ ŀǊ 

ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ƪņŘǳ Ƨŀǳƴǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǾƛƸi ieguva. 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘǳ Ƨŀǳƴǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ Ŝǎŀǘ ƛŜƎǳǾǳǑƛ?  

Ĕ YņŘǳ ŘŀǊōǳ Wǹǎ ǾŢƭŢǘƻǎ ǾŜƛƪǘ? 

7. bņƪŀƳŀƛǎ ǎƻƭƛǎ ƛǊ izlemt, vai ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ǾŢƭ ƪŀǳǘ ƪƻ ŀǇƎǹǘΣ ƭŀƛ ƛŜƎǹǘǳ ƪƻƴƪǊŢǘƻ 

darbu. Aiciniet ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ atgriezties pie ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳ un atrast ǘǊŜǑƻ 

saŘŀưǳ α!ǇƳņŎơōŀΚ YņǇŢŎ ƴe?έ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇņǊƭǹƪƻ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎΣ ƭŀƛ 

ǳȊȊƛƴņǘǳ ǇŀǊ pieejamo ŀǇƳņŎơōǳΣ maksu un vai ƛǊ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ Ǿŀƭǎǘǎ atbalsts. Kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ Řŀƭņǎ ar ŘŀȌņŘƻǎ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƻǎ ŀǘǊŀǎǘƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ƛŜƎǳǾņǘ Ƨŀǳƴǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ? 

Ĕ YņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ƛǊ ǾŢǊǘǎ ƛȊǇŢǘơǘ ǳƴ ŀǇƪƻǇƻǘ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņ? 

tŢŎ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎ aiciniet ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ atgriezties pie ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳ un atrast 

ceturto saŘŀưǳ - αDarba tirgus: Jǹǎǳ ǘƛŜǎơōŀǎ ǳƴ ǇƛŜƴņƪǳƳƛ". KǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ 

ŀǊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 5ƻŘƛŜǘ ƭŀƛƪǳ ƭŀǎơǑŀƴŀƛ ǳƴ ǇņǊƭƛŜŎƛƴƛŜǘƛŜǎΣ Ǿŀƛ ǾƛƸƛ prot atrast ƴƻǊņŘơtos 

resursus un ǘƛŜƳ ǇƛŜƪưǹǘΦ Apspriediet ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ atzinumus. 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘǳ Ƨŀǳƴǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ Ŝǎŀǘ ƛŜƎǳǾǳǑƛ?  
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Ĕ ±ŀƛ Ǒơ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ JǳƳǎ ƴƻŘŜǊơga? 

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ƛŜǘŜƛƪǘ Ŏƛǘŀǎ ƴƻŘŜǊơƎŀǎ ǎŀƛǘŜǎΣ ƪǳǊņǎ ǾŀǊ ŀǘǊŀǎǘ ǇŀŘƻƳǳǎΣ ǾƛǎǇņǊơƎǳ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƭƛƪǳƳŘƻǑŀƴǳ Ǿŀƛ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎ? 

tņǊŜƧƛŜǘ ǳȊ ƻǘǊƻ Řŀưǳ - ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņƳ ƴƻŘŀǊōơōņƳ. 

PŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņjam 

tŀŘƻƳƛ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǇƭņƴƻǑŀƴņΥ 

http://www.cvmarket.lv/career.php 

6.3. " ÄÁČÁ - 0ÒÁËÔÉÓËàÓ ÎÏÄÁÒÂĂÂÁÓ  

1. ƴƻŘŀǊōơōŀΥ bƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ƭơŘȊ ŀǇƳņŎơōņƳ 

Ieteicamais laiks - 3.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ ƴƻǾŢǊǘŢǘ savas prasmes un ŀǘǘơǎǘơǘ ǎǇŢƧǳ veikt ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎǳ darba 

ƳŜƪƭŢǑŀƴǳΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ internetu. 

 

1. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ мΦ praktisko ƴƻŘŀǊōơōǳΦ 

2. 1. ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ƴƻŘŀǊōơōŀ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ ŘƛǾņƳ ŘŀưņƳΦ tƛǊƳŀƧņ Řŀưņ - αtŀƭơŘȊƛ YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ 

ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ŘŀǊōǳέ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜƛŎ ƎŀŘơƧǳƳǳ ŀƴŀƭơȊƛΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ 

ǾŜƛƪǘ ǎŀǾņƳ ǇǊŀǎƳŢƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ ŘŀǊōŀ ƛȊǾŢƭƛΦ hǘǊŀƧņ Řŀưņ - α¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ!" kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜƛŎ ǎŀǾǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ Řƻǘƻ ǾŜƛŘƴƛΦ ±ƛƸƛ ƛȊǾŢƭŀs divu 

ǾŜƛŘǳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎ ǳƴ ƴƻǎŀƪŀ ōǹǘƛǎƪņƪņǎ prasmes katǊņ ŘŀǊōņΦ .ŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 
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savu ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ǳƴ ƛȊǾŢƭŢǘŀƧņ ŘŀǊōņ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀƧņƳ ǇǊŀǎƳŢƳΣ kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƴƻǎŀƪŀ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΦ 

tŀƭơŘȊƛ YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ŘŀǊōǳ 

3. tŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ƪŀ ǾƛƸƛ ŀƴŀƭƛȊŢǎ ǇƛŜŎǳǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎΣ ƪŀǎ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ 

Daci Krauju. Dace ƛǊ ŀǘǊŀŘǳǎƛ ŘƛǾŀǎ ǾŀƪŀƴŎŜǎΥ ǾƛŜǎƴơŎŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ǳƴ ōņǊƳŜƸŀΦ 

tŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ 5ŀŎŜǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŀǇǊŀƪǎǘƛŜƳ, ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

ƪƻƴǎǳƭǘŢǎ ǾƛƸǳ ǇŀǊΥ 

Á YǳǊǑ ŘŀǊōǎ ǾƛƸŀƛ ƛǊ ǇƛŜƳŢǊƻǘņƪǎ, ǳƴ ƪǳǊŀƳ ŘŀǊōŀƳ ǾƛƸŀƛ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ǇƛŜǘŜƛƪǘƛŜǎΚ 

Á YņŘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛ Ƨŀǳ ƛǊ ǳƴ ƪņŘŀǎ ǾƛƸŀƛ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘΚ YņŘǳ 

ŀǇƳņŎơōǳ Wǹǎ ǾƛƸŀƛ ƛŜǘŜƛƪǘǳΣ ƭŀƛ ǾƛƸŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ŀǘōƛƭǎǘǳ ǇǊŀǎơǘŀƧņƳ ǳƴ ǾƛƸŀ ƛŜƎǹǘǳ 

Ǒƻ ŘŀǊōǳ? 

4. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ ŀǊ ǑņŘƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳΥ 

Á ±ƛŜǎƴơŎŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊǎ - darba apraksts 

Á .ņǊƳŜƴƛǎ- darba apraksts 

Á Vakance Nr. 1 - Dace Krauja 

Á Vakance Nr. 2 - Dace Krauja 

Á tŀƭơƎǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǇȊƛƴņǑŀƴŀƛ - Dace Krauja 

5. Wŀ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘΣ ƪņ ǎǘǊņŘņǘ ŀǊ ǇƛŜŎƛŜƳ ŀǘǾŢǊǘƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ. 

tŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ 

tņǊǾƛŜǘƻǑŀƴņǎ ǎǘŀǊǇ ŀǘǾŢǊǘƛŜƳ ƭƻƎƛŜƳ 

Wŀ ǾƛŜƴƭŀƛƪǳǎ ŀǘǾŢǊǘŀ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ ǾƛŜƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Ǿŀƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǎΣ ǘŀŘ ŘŀǊōǾƛǊǎƳǳ ǾŀǊ ņǘǊƛ 

ǇņǊōƭơǾŢǘ ŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƭƻƎƛŜƳΦ ¢ņ ƪņ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƭƻƎƛ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ǇņǊƪƭņƧ Ŏƛǘǎ Ŏƛǘǳ Ǿŀƛ 

ŀƛȊƸŜƳ Ǿƛǎǳ ŜƪǊņƴǳΣ ǘŀŘ ƴŜǾŀǊ ǊŜŘȊŢǘ ǘƻǎ ƭƻƎǳǎΣ ƪŀǎ ŀǘǊƻŘŀǎ ȊŜƳ ǾƛǊǎŢƧƛŜƳΣ Ǿŀƛ ŀǊơ 

ŀǘŎŜǊŢǘƛŜǎΣ ƪņŘƛ ƭƻƎƛ ƛǊ ŀǘǾŢǊǘƛΦ 

tŀŘƻƳƛΣ ƪņ ŘŀǊōƻǘƛŜǎ ŀǊ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ŀǘǾŢǊǘƛŜƳ ǾŀƛǊņƪƛŜƳ ƭƻƎƛŜƳΣ ŀǘǊƻŘŀƳŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀ ǾƛŜǘƴŢΥ 

http://informatika.liis.lv/default.aspx?tabID=9&id=1178 

6. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎǘǊņŘņ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛΦ tŀǎƴƛŜŘȊŢƧǎ ǇņǊǊŀǳƎŀ ŘŀǊōǳ ǳƴ ǎƴƛŜŘȊ ǇŀƭơŘȊơōǳΣ Ƨŀ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΦ 

7. tŢŎ ƛŜǇŀȊơǑŀƴņǎ ŀǊ pieciem dokumentiem ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘƛŜƪ ǎŀŘŀƭơǘƛ ƳŀȊņǎ ƎǊǳǇņǎ 

(2 - 3 ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ), lai apspriestu ǘņƭņƪƳƛƴŢǘƻǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ diskusijai. 
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WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YǳǊǑ ŘŀǊōǎ ƛǊ ǇƛŜƳŢǊƻǘņƪǎ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛΚ YǳǊǳ ŘŀǊōǳ Wǹǎ ƛŜǘŜƛƪǘǳ ǾƛƸŀƛ 

ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ? 

Ĕ YņŘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 5ŀŎŜƛ Ƨŀǳ ǇƛŜƳơǘ ǳƴ ƪǳǊŀǎ Wǹǎ ƛŜǘŜƛƪǘǳ ǾƛƸŀƛ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ? 

Ĕ YņŘǳ ŀǇƳņŎơōǳ Wǹǎ ǾƛƸŀƛ ƛŜǘŜƛƪǘǳΣ ƭŀƛ ǾƛƸŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ŀǘōƛƭǎǘǳ ǇǊŀǎơǘŀƧņƳ ǳƴ ǾƛƸŀ 

ƛŜƎǹǘǳ ƛȊǾŢƭŢǘƻ darbu? 

8. Kad kǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ŀǇǎǇǊƛŜŘǳǑƛ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ ǾƛƸƛ ǾŀǊ ŀǘǾŢǊǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αPrasmju 

ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ Dace Krauja - ǊƛǎƛƴņƧǳƳǎϦ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘΣ Ǿŀƛ ǾƛƸǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛǎ ǎŀƪǊơǘ ŀǊ Řƻǘƻ. 

[ŀƛ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘǳ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊŀǎƳƛ ŦƻǊƳǳƭŢǘ ǳƴ ǇǊŜȊŜƴǘŢǘ ǎŀǾǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛΣ ƎǊǳǇŀǎ 

ǇƛǊƳǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ αtǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 5ŀŎŜ YǊŀǳƧŀ - ǊƛǎƛƴņƧǳƳǎϦ ŀǘǾŢǊǑŀƴŀǎ var 

ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴņǘ ŀǊ ǎŀǾǳ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ ǇņǊŢƧƻǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ. 

9. YŀŘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ǇŀƭơŘȊŢƧǳǑƛ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛ ŀǘǊƛǎƛƴņǘ ǾƛƸŀǎ ǇǊƻōƭŢƳǳΣ ǾƛƸƛ ǾŀǊ ǇņǊƛŜǘ 

ǇƛŜ ǎŀǾǳ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀǎΦ ¦ȊŀƛŎƛƴƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ǇņǊƛŜǘ ǳȊ ƻǘǊƻ Řŀưǳ ς 

α¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗϦ 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

10. tŀǎǘņǎǘƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ƪŀ ǾƛƸƛ veiks savu prasmju novŢǊǘŢƧǳƳǳΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αWǹǎǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎέΦ tŢŎ ǳȊŘŜǾǳƳŀ ǾŜƛƪǑŀƴŀǎ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ 

ir ƧņǎŀƎƭŀōņ ŘƻƪǳƳŜƴǘǎ ƳŀǇŢ αbƻŘŀǊōƛƴŀǘƛōŀǎψǊƛƪǎέ ar nosaukumu 

αtǊŀǎƳƧǳψƴƻǾŜǊǘŜƧǳƳǎψWǳǎǳψƪŀǊǘŀέΦ 

11. tŢŎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǎŀƎƭŀbņǑŀƴŀǎ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αPrŀǎƳƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 

ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀέ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņ ǘƻ ƳŀǇŢ αbƻŘŀǊōƛƴŀǘƛōŀǎψǊƛƪǎέ ar nosaukumu 

αtǊŀǎƳƧǳψƴƻǾŜǊǘŜƧǳƳǎψŀǇƳŀŎƛōŀέΦ YŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǎ ƛǊ ǎŀƎƭŀōņǘǎΣ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘŀƧņ 

ƛŜǊŀƪǎǘŀ ǾŀƧŀŘȊơƎƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 5ŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ ƧņŀǘǊƻŘ ŘƛǾƛ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳƛΣ ƪŀǎ 

ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ ǾƛƸǳǎ ƛƴǘŜǊŜǎŢƧƻǑƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǎŦŢǊǳΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņǎŀƎƭŀōņ Ǒƻǎ 

ŀƳŀǘǳ ŀǇǊŀƪǎǘǳǎ ƪņ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǳƴ ǇŢŎ ǘŀƳ ƧņƛȊŘǊǳƪņΦ .ŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ǳƴ ƛȊǾŢƭŢǘŀƧƛŜƳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņjumiem, ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƴƻǎŀƪŀ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǾŀƭƻŘŀǎΣ LY¢Σ ŘŀǊōǎ ŀǊ tehniku vai citas. 

12. YŀŘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ǎŀƎƭŀōņƧǳǑƛ ŀƛȊǇƛƭŘơǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ŀǇǎǇǊƛŜŘƛŜǘ ƳņŎơōǳ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ŀǇƎǳǾņǘ ƪƻ ƧŀǳƴǳΚ 

Ĕ /ƛƪ ǇņǊƭƛŜŎƛƴƻǑƛ ǳƴ ȊƛƴƻǑƛ Wǹǎ ƧǹǘŀǘƛŜǎ ŘŀǊōņ ŀǊ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴƛ a{ ²ƻǊŘ? 

Ĕ Yƻ ǾŢƭ Wǹǎ ǾŢƭŢǘƻǎ ŀǇƎǹǘ? 
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2. ƴƻŘŀǊōơōŀΥ .ŀƎņǘơōǳ ƳŜŘơōŀǎΗ 

Ieteicamais laiks - 3.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ ǾŜƛŎƛƴņǘ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ǾƛƸǳ ǎǘƛǇǊŀƧņƳ ǇǳǎŢm un noteikt 

ǳȊƭŀōƻƧŀƳņǎ ƧƻƳŀǎ, sƴƛŜƎǘ ŀǘōŀƭǎǘǳ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǾƛƸǳ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņΣ ǳȊƭŀōƻǘ 

prasmes daǊōņ ŀǊ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴƛ a{ ²ƻǊŘ ǳƴ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘņΦ 

~ŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǊŀŘơǎ ŀǇƳņŎơōǳ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛ ǳƴ ǇŀǑƛ ǎŜǾΦ 

YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ǾŀƧŀŘȊơƎŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ 

1. Kurǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΥ αaŜƪƭŢǑŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ 5ŀŎŜ YǊŀǳƧŀέΦ tņǊƭƛŜŎƛƴƛŜǘƛŜǎΣ 

ka ǾƛƸƛ ƭŜƧǳǇƛŜƭņŘŢ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņ Ǒƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ǿŀƛ ƴǳ ƳŀǇŢΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ƛȊǾŜƛŘƻƧŀ ŘŀǘƻǊņ, vai 

ȊƛōŀǘƳƛƸņΦ 5ŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎŜƪƻ ƴƻǊņŘơƧǳƳƛŜƳ ǳƴ ǇŀŘƻƳƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ. aņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎņ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǳȊȊƛƴņǎ ǇŀǊ ŘŀȌņŘƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ŀǎǇŜƪǘƛŜƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘņΣ ǘƻǎǘŀǊǇ 

ƴŀǾƛƎņŎƛƧǳ, rơƪƧƻǎƭǳΣ ƳŀǇƛ αaŀƴŀ ƛȊƭŀǎŜέ, vienoto resursu ǾƛŜǘǊņŘƛ όURL) un 

ƛȊƳŀƴǘƻǘŀƧƛŜƳ ǇŀǇƭŀǑƛƴņƧǳƳƛŜƳΦ ±ƛƸƛ ŀǇƎǹǎΣ ƪņ ƛȊǾŜƛŘƻǘ ŜƪǊņƴŀ ƪƻǇƛƧǳΣ ƪņ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ 

ǎŀƳŜƪƭŢǘƻǎ ŀǘǘŢƭǳǎ ƛŜǾƛŜǘƻǘ ²ƻǊŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘņΦ  

2. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎǘǊņŘņ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛΦ Ja ǾƛǎǇņǊŢƧƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ƭơƳŜƴƛǎ ƛǊ ȊŜƳǎΣ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ 

ŘŜƳƻƴǎǘǊŢ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ ŘŀǊōơōŀǎ, ƪǳǊŀǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘƪņǊǘƻ. ¦ȊŘŜǾǳƳŀ α.ŀƎņǘơōǳ 

ƳŜŘơōǳέ atbildes pieejamas MS ²ƻǊŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ αaŜƪƭŢǑŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ - Dace Krauja  

ǊƛǎƛƴņƧǳƳǎέ. ~ơǎ ŀǘōƛƭŘŜǎ var apspriest ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ƴƻǎƭŢƎǳƳņΦ 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

3. YŀŘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ǇŀƭơŘȊŢƧǳǑƛ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛΣ ǾƛƸƛ ƳŜƪƭŢǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǎŜǾΦ Kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αaŜƪƭŢǑŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ - Ǿƛǎǎ ƛǊ Wǹǎǳ ȊƛƸņϦ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņ ǘƻ 

ƳŀǇŢ αbƻŘŀǊōƛƴŀǘƛōŀǎψǊƛƪǎέ. tƛǊƳņǎ ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ƭŀƛƪņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

ƴƻǘŜƛŎŀ ǎŀǾŀǎ ƳņŎơōǳ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ ǘŀƎŀŘ ǾƛƸƛŜƳ ƧņǎŀƳŜƪƭŢ, kur ǳƴ ƪņŘņ ǾŜƛŘņ ir 

ǇƛŜŜƧŀƳŀ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņ ŀǇƳņŎơōa. DŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǊŀǎǘƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ƛŜǊŀƪǎǘŀ ǇƛŜŘņǾņǘŀƧņ 

ǾŜƛŘƭŀǇņΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǎƴƛŜŘȊ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭǳ ŀǘōŀƭǎǘǳ ǘƛŜƳΣ ƪŀƳ ǘŀǎ ǾŀƧŀŘȊơƎǎΦ 

4. tņǊǊǳƴņƧƛŜǘ ŀǊ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǾƛƸǳ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ŘŀǊōǳ ǳƴ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YǳǊǑ ǑŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ōƛƧŀ ǾƛǎƎǊǹǘņƪŀƛǎ ǳȊŘŜǾǳƳǎ? 

Ĕ YņŘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ Wǹǎ ǇƛƭǾŜƛŘƻƧņǘ Ǿŀƛ ŀǇƎǳǾņǘ ƴƻ Ƨŀǳƴŀ? 
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7.  /ÔÒà ÎÏÄÁČÁ - Gatavojies!  
 

7.1. 6ÉÓÐàÒóÊà ÉÎÆÏÒÍàÃÉÊÁ 

Ieteicamais laiks - 0.5 stundas. 

bƻŘŀưŀǎ ƳŢǊƫƛΥ 

tŀƭơŘȊŢǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ: 

Á ƛȊƳŀƴǘƻǘ L¢ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņ, 

Á izprast, ƪņ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ Ǌŀƪǎǘƻǘ /±Σ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŘŀȌņŘǳǎ ǎǘƛƭǳǎ ǳƴ ŦƻǊƳŀǎ, 

Á uzlabot prasmes ŘŀǊōņ ŀǊ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ǳƴ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴƛ. 

bŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ LY¢ ǇǊŀǎƳŜǎΥ 

±ƛŘŢƧŀ ƭơƳŜƸŀ ǇǊŀǎƳŜǎ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀǎ όa{ Word Ǿŀƛ Ŏƛǘŀύ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴņ ǳƴ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴņ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ. 

tŀƳŀǘǇǊŀǎƳŜǎ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊas (MS Excel Ǿŀƛ Ŏƛǘŀǎύ ƭƛŜǘƻǑŀƴņΦ 

bƻŘŀưŀ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ н ŘŀưņƳΦ 

! Řŀưŀ - TieǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛΥ ±ƛǎǎ ǇŀǊ ǇƛŜǘŜƛƪǑŀƴƻǎ ŘŀǊōņ 

~ŀƧņ Řŀưņ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛŜǇŀȊơǎƛŜǎ ŀǊ ǎǇŜŎƛņƭņƳ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņƳΣ ƪǳǊņǎ var atrast darba vakances, 

ƪņ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘ ǳƴ Ǝƭŀōņǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ǎƴƛŜƎǘŀ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƻǎ. Kursu dŀƭơōƴƛŜƪƛ ǳȊȊƛƴņǎ, 

ƪņ ǎŀƎƭŀōņǘ Ǿƛǎǳ nƻŘŜǊơƎƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ par darbu pirms ǇƛŜǘŜƛƪǑŀƴņǎ ƪƻƴƪǊŢǘŀƧŀƛ vakancei, ǳƴ ƪņ 

Ǌŀƪǎǘơǘ ƘǊƻƴƻƭƻƒƛǎƪƻ CV. 

. Řŀưŀ - tǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ 

hǘǊņ Řŀưŀ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ ǘǊơǎ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņƳ ƴƻŘŀǊōơōņƳ. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǇƎǹǎΣ ƪņ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ darba 

ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎ ǳƴ ƪņ ǇņǊǊŀǳŘȊơǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ǘƛŜƪ ƴƻǎǹǘơǘŀ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳΦ Kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ōǹǎ ƛŜǎǇŢƧŀ ƴƻǾŢǊǘŢǘ savas prasmes un pieredzi, lai Ǌŀƪǎǘơǘǳ ƭŀōƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǳ CVΣ ƪņ 

ŀǊơ ǇņǊƭƛŜŎƛƴƻǑǳ ǇŀǾŀŘǾŢǎǘǳƭƛ όƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭƛύ. 5ŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƴŀƭƛȊŢǎ Daces Kraujas CV paraugu 

un izmantos ŀǇƎǹǘņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ, rakstot savu CV. 
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7.2. ! ÄÁČÁ - 4ÉÅĤÓÁÉÓÔÅÓ ÒÅÓÕÒÓÉȡ 6ÉÓÓ ÐÁÒ 

ÐÉÅÔÅÉËĤÁÎÏÓ ÄÁÒÂà 

Ieteicamais laiks - 3 stundas. 

1. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ Řŀưǳ α¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛέ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪŀ ƻǘǊŀƧņ ƴƻŘŀưņ 

αDŀǘŀǾƻƧƛŜǎΗέ 

2. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ƴƻǊņda, ka tƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛ ǎŀǎǘņǾ no 5 saŘŀưņƳ: 

I. ±ƛǎǇņǊŢƧŀǎ Ǿŀƛ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎΚ 

II. LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎǇŢƪǎΗ 

III. tƭņƴƻƧƛŜǘ ǎŀǾǳǎ ƳŜƪƭŢƧǳƳǳǎ 

IV. Wǹǎǳ /±ҐWǹǎǳ ǇŀǎŜ 

V. Wǹǎǳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜ = Wǹǎǳ ǊŜƪƭņƳŀ 

3. tƛǊƳŀƧņ ǳƴ ƻǘǊŀƧņ saŘŀưņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ōǹǎ ƧņǇņǊōŀǳŘŀ ŘŀȌŀǎ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘŀǎ ǘơƳŜƪưŀ 

viŜǘƴŜǎ ǳƴ ƧņƛȊǾŢƭŀǎ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņjumi. tŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘΣ ƪŀ ǇƛǊƳǎ ǇƛŜǘŜƛƪǑŀƴņǎ ŘŀǊōņ ƛǊ 

ǎǾŀǊơƎƛ ŀǇƪƻǇƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǾƛƸǳǎ ƛƴǘŜǊŜǎŢƧƻǑņƳ ǾŀƪŀƴŎŢƳΦ Wŀ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀƛ Ǿŀƛ 

ǳȊƸŢƳǳƳŀƳΣ ƪŀǎ ƳŜƪƭŢ ŘŀǊbiniekus un sludina vakances, ir sava ƳņƧŀǎ ƭŀǇŀ, ieteicams 

ar to ƛŜǇŀȊơǘƛŜǎ ǇƛǊƳǎ ǇƛŜǘŜƛƪǑŀƴņǎ ŘŀǊōņΦ 

4. ¢ņƭņƪƻ ƴƻŘŀǊōơōǳ ƭŀƛƪņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƴŀƭƛȊŢǎ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ /± ǳƴ Ǌŀƪǎǘơǎ ǎŀǾǳ /±Σ 

ǘņŘŢư ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƛŜǇŀȊơǘƛŜǎ ŀǊ ǎǇŜŎƛņƭŀƧņƳ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņƳΣ ƪŀǎ ǇƛŜŘņǾņ 

ǇŀŘƻƳǳǎ ǳƴ ǇŀƭơŘȊơōǳ /± ǊŀƪǎǘơǑŀƴņ, ƪņ ŀǊ ƛŜǇŀȊơǘƛŜǎ ŀǊ ƛŜǘŜƛƪǳƳƛŜƳ ŜŦŜƪǘơǾŀ /± 

ǊŀƪǎǘơǑanai. 
 

tŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ 

Ieteikumi CV (Curriculum Vitae) ǊŀƪǎǘơǑŀƴŀƛ 

1. Apkopojiet ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ: ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōǳΣ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōǳΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ utt. 

2. IzpŢǘƛŜǘ /± ǊŀƪǎǘơǑŀƴŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ŀǊ ƪŀǊƧŜǊǳ ǎŀƛǎǘơǘņǎ ƎǊņƳŀǘņǎΣ ȌǳǊƴņƭƻǎΣ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņǎΦ 

Apskatiet CV paraugus iƴǘŜǊƴŜǘņΣ ơǇŀǑƛ Wǹǎ ƛƴǘŜǊŜǎŢƧƻǑņ ƧƻƳņΦ  

3. LŜŘƻŘƛŜǘ ǳȊǊŀƪǎǘơǘƻ CV izlaǎơǘ ŘǊŀǳƎŀƳ Ǿŀƛ ƪƻƭŢƒƛƳΦ  

4. AtŎŜǊƛŜǘƛŜǎΣ ƪŀ /± ƧņŀǘǎǇƻƎǳưƻ Wǹǎǳ ǇŜǊǎƻƴơōŀΦ 

5. Papildiniet un uȊƭŀōƻƧƛŜǘ ǎŀǾǳ /± ƛƪǊŜƛȊΣ ƪŀŘ Wǹǎǳ ŘȊơǾŢ ƴƻǘƛŜƪ ƪņŘŀǎ ƛȊƳŀƛƸŀǎΦ 

6. CV vai Curriculum Vitae ƴƻȊơƳŢ αŘȊơǾŜǎ ǎǘņǎǘǎέΣ ǘņŘŢư ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ ǘŀƧņ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘ Wǹǎǳ 

ǇŀƴņƪǳƳǳǎ ǳƴ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǳǎΦ  

7. LȊǇǊƛƴǘŢƧƛŜǘ /± ǳȊ ƭŀōŀǎ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ǇŀǇơǊŀΣ Ǉŀǘ ǑƻŘƛŜƴŀǎ ǾƛǊǘǳņƭŀƧņ ǇŀǎŀǳƭŢ ŎƛƭǾŢƪƛ ƴƻǾŢǊǘŢ 

ƪǾŀƭƛǘņǘƛ όƎŀƴ ǎŀǘǳǊņΣ Ǝŀƴ ŦƻǊƳņύΦ 
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8. bŜǇņǊǎǇơƭŢƧƛŜǘ ŀǊ ōǳǊǘǳ Ŧƻƴǘǳ ƛȊǾŢƭƛΦ ±ƛŜƴƪņǊǑǎΣ ƴŜǳȊƪǊơǘƻǑǎ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǎ ƛǊ ǾƛǎƭŀōņƪŀƛǎΦ 

9. 5ŀǘǳƳǳǎΣ ǾņǊŘǳǎ ǳƴ ǳȊǾņǊŘǳǎ ǳƴ Ŏƛǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ var viegli pņǊōŀǳŘơǘΣ ơǇŀǑƛ ǑŀƧņ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘŀ ƭŀƛƪƳŜǘņΣ ǘņŘŢư ŜǎƛŜǘ ƎƻŘơƎƛ ǳƴ ǎƴƛŜŘȊƛŜǘ ǘƛƪŀƛ ǇŀǘƛŜǎǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 

http://www.ehow.com/how_15747_write-curriculum-vitae.html 
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5. ¦ȊŀƛŎƛƴƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ŀǘǊŀǎǘ saŘŀưǳΥ αWǹǎǳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜ Ґ Wǹǎǳ ǇŀǎŜέ  ǳƴ 

iepazơǘƛŜǎ ŀǊ ǇƛŜƳŢǊƛŜƳ ǳƴ ǇŀŘƻƳƛŜƳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜǎ ǊŀƪǎǘơǑŀƴņ. Paskaidrojiet, ka 

ƛǊ ƛŜǘŜƛŎŀƳǎ /± ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ŀǊ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭƛΦ ¢ņŘņ ǾŜƛŘņ Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ǎŀƛǎǘơǘ ǎavu CV ar 

ŀƳŀǘǳ Ǿŀƛ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ, uzsverotΣ ƪņŘņ ǾŜƛŘņ Wǹǎ ŀǘōƛƭǎǘŀǘ ǘņǎ ǾŢǊǘơōņƳΣ ƳŢǊƫƛŜƳ un 

ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳΦ /± ǳȊǎǾŜǊ Wǹǎǳ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪǳǊŀǎ ŀǘōƛƭǎǘ ǇƛŜŘņǾņǘŀƧŀƳ ŀƳŀǘŀƳΣ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ 

ǾŢǎǘǳƭŢ ƧņǇŀǊņŘŀ Wǹǎǳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀΣ ǾŢƭme ǳƴ ǎǇŢƧŀ ǇƛŜƭņƎƻǘƛŜǎΦ 
 

tŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ 

aƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜ ƛǊ ǾŢǎǘǳƭŜΣ ƪǳǊǳ Wǹǎ ǎǹǘņǘ ƪƻǇņ ŀǊ /±, ǇƛŜǎŀƪƻǘƛŜǎ ŘŀǊōņΦ bŜƴƻǾŢǊǘŢƧƛŜǘ 

ǘƻ ǇŀǊ ȊŜƳǳΣ Ƨƻ ǘņ Jums ǾŀǊ ōǹǘ ƪņ ǇŀǇƛƭŘǳǎ ǊŜƪƭņƳŀΦ 

aƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜƛΥ 

ƧņǇŀǊņŘŀ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢjam Wǹǎǳ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘơōŀ ŘŀǊōņ ǳƴ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳǳΣ ƪǳǊņ Wǹǎ 

ǾŢƭŢǘƻǎ ǎǘǊņŘņǘΤ 

ƧņŀǘƪƭņƧ Wǹǎǳ ǎǾŀǊơƎņƪņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǎŀsniegumiΣ Wǹǎǳ ǳƴƛƪņƭņǎ ơǇŀǑơōŀǎΤ 

ƧņǎƴƛŜŘȊ ǇŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀΣ ƪŀǎ ƴŀǾ ƛŜƪưŀǳǘŀ Wǹǎǳ /±Τ 

ƧņǇņǊƭƛŜŎƛƴŀ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǎΣ ƪņŘŢư ǘƛŜǑƛ Wǹǎ Ŝǎŀǘ ǇƛŜƳŢǊƻǘƛ ǑƛƳ ŘŀǊōŀƳΦ 

Stils 

AdǊŜǎŢƧƛŜǘ ǎŀǾǳ ǾŢǎǘǳƭƛ ŀǘōƛƭŘơƎŀƧŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƛΣ Ǉŀǘ Ƨŀ ǘŀǎ ƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ WǳƳǎ ƛǊ Ƨņzvana 

ǳȊƸŢƳǳƳŀƳΣ ƭŀƛ ǳȊȊƛƴņǘǳ ǘņǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǾņǊŘǳΣ ƪŀǎ ƴƻŘŀǊōƻƧŀǎ ŀǊ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴǳ ŘŀǊōņΦ ¢ŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǎΣ ƪŀ Wǹǎǳ ǾŢǎǘǳƭŜ ǎŀǎƴƛŜŘȊ ǇŀǊŜƛȊƻ ǇŜǊǎƻƴǳΦ ¢ņ Wǹǎ ŀǊơ ǳȊȊƛƴņǎƛŜǘ 

ƪƻƴǘŀƪǘƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǘņƭņƪŀƛ ǎŀȊƛƸŀƛ pa tņlruni vai e-pastu. 

5ƻƳņƧƛŜǘ ƴƻ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀ ǾƛŜŘƻƪưŀΣ ƴŜǾƛǎ ǎŀǾŀΦ tŀǎǘņǎǘƛŜǘ ǾƛƸŀƳΣ ƪƻ Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ǎƴƛŜƎǘ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀƛ Ǿŀƛ ƛŜǎǘņŘŜƛΣ ƴŜǾƛǎ ƪƻ ƛŜǎǘņŘŜ ǾŀǊ ǎƴƛŜƎǘ WǳƳǎΦ bŜǎǹǘƛŜǘ vienu ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ǾŢǎǘǳƭƛ 

viǎƛŜƳ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳΦ  

aƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŜƛ ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ōǹǘ ƎŀǊņƪŀƛ ǇŀǊ ǾƛŜƴǳ ƭŀǇŀǎǇǳǎƛΣ ǘŀƛ Ƨņōǹǘ ar ǊƛƴŘƪƻǇņǎ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǳ ƛƴŦƻǊƳņcijuΦ aƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŢ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛŜƪưŀǳƧ őetras rindkopas.  

 

 

http://www.ehow.com/how_15747_write-curriculum-vitae.html


¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

31 
 

Saturs 

wŀƪǎǘƻǘ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢstuli, iȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ǑņŘǳ ǎǘǊǳƪǘǹǊǳ un ieteikumus: 

Rǎƛ ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴƛŜǘ ŀǊ ǎŜǾƛΣ ƴƻǊņŘƛŜǘ ŀƳŀǘǳΣ ƪǳǊŀƳ Wǹǎ ǇƛŜǎŀƪŀǘƛŜǎΣ ƴƻǊņŘƛŜǘ ŀǾƻǘǳΣ ƪǳǊ Wǹǎ 

ŀǘǊŀŘņǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳΦ   

tŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘΣ ƪņǇŢŎ Wǹǎ Ŝǎŀǘ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘǎ ǑŀƧņ ŘŀǊōņ ǳƴ ǇŀǊņŘƛŜǘΣ ƪŀ ƛȊǇǊƻǘŀǘ ŘŀǊōŀ 

ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΦ 

PaskaidroƧƛŜǘΣ ƪņǇŢŎ Wǹǎ ǾŢƭŀǘƛŜǎ ǎǘǊņŘņǘ ǑŀƧņ ǳȊƴŢƳǳƳņ Ǿŀƛ ƛŜǎǘņŘŢΦ LȊǊņŘƛŜǘ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǳƴ 

ƛƴŦƻǊƳŢǘơōǳ ǇŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ǇŀƴņƪǳƳƛŜƳΣ ǾŜƛƪǎƳŢƳΣ ǾŢǊǘơōņƳ Ǿŀƛ ƪƭƛŜƴǘƛŜƳΦ   

¦ȊǎǾŜǊƛŜǘΣ ƪņǇŢŎ Wǹǎ Ŝǎŀǘ ǇƛŜƳŢǊƻǘǎ ƪƻƴƪǊŢǘŀƧŀƳ ŀƳŀǘŀƳ Ǿŀƛ ŘŀǊōŀƳΦ bƻǊņŘƛŜǘ ǳȊ ǎŀǾņm 

ǎǘƛǇǊŀƧņƳ ǇǳǎŢƳΣ ŀǘǎŀǳŎƻǘƛŜǎ ǳȊ /± ƛŜƪưŀǳǘƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛΦ tŀǊņŘƛŜǘΣ ƪŀ Wǹǎǳ ǎǘƛǇǊņǎ ǇǳǎŜǎ ŀǘōƛƭǎǘ 

ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀ ǇǊŀǎơōņƳΦ  

LȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ƛŜǎǇŢƧǳ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻǘ ƪņŘǳǎ ƴŜǎŀǇǊƻǘŀƳǳǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǇņǊǘǊŀǳƪǳƳǳǎ 

ŘŀǊōŀ ǇƛŜǊŜŘȊŢΦ PŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘΣ ŀǊ ƪņŘƛŜƳ ǑƫŢǊǑưƛŜƳ esat ǎŀǎƪņǊƛŜǎ ǳƴ ƪņ ǘƛŜ ǇŀƭơŘȊŢƧŀ Wums 

pilnveidoties. 

IȊǾŢƭƻǘƛŜǎ ǊŀƪǎǘơǑŀƴŀǎ ǎǘƛƭǳΣ ƧņƸŜƳ ǾŢǊņ ƧƻƳŀΣ ƪǳǊņ Wǹǎ ǇƛŜǎŀƪŀǘƛŜǎ ŘŀǊōņΦ  

tņǊōŀǳŘƛŜǘΣ Ǿŀƛ ǾŢǎǘǳƭŢ ƴŀǾ ǇŀǊŜƛȊǊŀƪǎǘơōŀǎ ƪưǹŘǳ ǳƴ ǾŢǎǘǳƭŜǎ ŀŘǊŜǎņǘŀ ǾņǊŘǎ ǳƴ ǳȊǾņǊŘǎ ƛǊ 

ǳȊǊŀƪǎǘơǘƛ ǇŀǊŜƛȊƛΦ  

tƛŜƪƭņƧơƎƛ ƴƻǊņŘƛŜǘΣ ƪŀ Ŝǎŀǘ ƎŀǘŀǾƛ ŘŀǊōŀ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛ Ǿŀƛ ǎŀǊǳƴŀƛΦ 

±ŢǎǘǳƭŜ ƧņǊŀƪǎǘŀ ŘŀǘƻǊǊŀƪǎǘņΣ ǘŀőǳ ǊƻƪǊŀƪǎǘņ ǾŢǎǘǳƭŢ ǾŀǊ ƛŜǊŀƪǎǘơǘ ǳȊǊǳƴǳ ς αGod. ..... kungs 

vai  Cien. ...... kundzeέ (un darba ŘŜǾŢƧŀ ǳȊǾņǊŘǳύ ǳƴ ǇŀǊŀƪǎǘơǘ ǾŢǎǘǳƭƛΣ ƴƻǎƭŢŘȊƻǘ to ar 

ǾņǊŘƛŜƳΥ α!Ǌ ŎƛŜƸu, ....ΦέΦ  

aƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭŢ ƧņƛŜƪưŀǳƧ ǑņŘŀǎ ŘŀưŀǎΥ ƪƻƴǘŀƪǘƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀΣ ǳȊǊǳƴŀΣ ǾŢǎǘǳƭŜǎ ƎŀƭǾŜƴņ 

ŘŀưŀΣ ƴƻǎƭŢƎǳƳŀ ǊƛƴŘƪƻǇŀΦ 

6. Paskaidrojiet, ka rakstot CV ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ǘŜƪǎǘŀǇǎǘǊņŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

a{ ²ƻǊŘΦ LŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǊơ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘŀǎ ǘơƳŜƪưŀ ǾƛŜǘƴŜǎ, kŀǎ ǇƛŜŘņǾņ α/± 

ǾŜƛŘƻǘņƧǳϦΣ ƪǳǊǳ var izmantot, Ǌŀƪǎǘƻǘ /± ǳƴ ǎŀƎƭŀōņƧƻǘ ǘƻ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŢΦ 

LŜǾŢǊƻƧƛŜǘ: CV Ƨņōǹǘ ǎŀƛǎǘơǘŀƳ ŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘǳ vakanci, pat Ƨŀ ƭƛŜƭņƪņ Řŀưŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǘŀƧņ ƛǊ 

ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳŀ ǳȊ ǾƛǎƛŜƳ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛŜƳΦ Mainiet ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ CVΣ ƭŀƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘǳ ƪƻƴƪǊŢǘǳ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛΣ pamatprasmes vai ơǇŀǑǳ ŀǇƳņŎơōǳΣ ƪŀǎ ŀǘōƛƭǎǘǳ ƪƻƴƪǊŢǘŀƧŀƳ ŘŀǊōŀ 

ǇƛŜŘņǾņƧǳƳŀƳΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘŀ ƛǊ Wǹǎǳ ǇƛŜǊŜŘȊŜ /± ǳƴ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳưǳ ǊŀƪǎǘơǑŀƴņΚ 



¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

32 
 

Ĕ Yŀǎ WǳƳǎ ǑƫƛŜǘ ǾƛǎƎǊǹǘņƪŀƛǎΣ Ǌŀƪǎǘƻǘ /± Ǿŀƛ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭƛΚ 

Ĕ YņŘŀs jaunas idejas Jǹǎ ƎǳǾņǘΚ 

 

7.3. " ÄÁČÁ - 0ÒÁËÔÉÓËàÓ ÎÏÄÁÒÂĂÂÁÓ 

1. ƴƻŘŀǊōơōŀΥ 5ŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛ 

Ieteicamais laiks - 1.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ ŀǇƎǹǘ ǘŀōǳƭǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎΣ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀǎ ǳƴ ƴƻŦƻǊƳŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ a{ ²ƻǊŘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳņΣ ŀǘƭŀǎơǘ ǾƛǎǎǾŀǊơƎņƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƻǎΦ 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ Yņ Wǹǎ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛŜƎǹǎǘŀǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǾŀƪŀƴǘŀƧņƳ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņƳΚ 

Ĕ Vai ƪņŘǊŜƛȊ Ŝǎŀǘ ǇƛŜǘŜƛŎƛŜǎ ǾŀƛǊņƪƻǎ ŘŀǊōƻǎ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛΚ 

Ĕ YǳǊ ǳƴ ƪņ Wǹǎ ǳȊƪǊņƧŀǘ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņƧŀǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǾŀƪŀƴǘŀƧņƳ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņƳΚ 

Ĕ Vai ǑņŘŀƳ ƴƻƭǹƪŀm Ŝǎŀǘ ƛȊƳŀƴǘƻƧǳǑƛ ŀǊơ ŘŀǘƻǊǳΚ 

YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƭơŘȊơōŀΗ 

1. Kurǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ нΦ ƴƻŘŀưŀǎ αDŀǘŀǾƻƧƛŜǎΗέ мΦ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƴƻŘŀǊōơōǳΦ  
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2. tŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘΣ ƪŀ ǑŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņǇŀƭơŘȊ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛΦ ±ƛƸƛ ŀƴŀƭƛȊŢǎ 

ǘǊơǎ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳǳǎ ǾƛŜǎƴơŎŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ŀƳŀǘŀƳΦ 5ŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛ ǘƛƪŀ 

ŀǘǊŀǎǘƛ  ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ǘǊơǎ ŘŀȌņŘŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǎǘǊŀǘŢƒƛƧŀǎΥ 

Á ŀǊ ƳŜƪƭŢǘņƧǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǇŀƭơŘȊơōǳΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŀǘǎƭŢƎŀǎ ǾņǊŘǳǎΤ 

Á ǎǇŜŎƛņƭŀƧņǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņǎΣ ƪǳǊņǎ ǘƛŜƪ ƛŜǾƛŜǘƻǘƛ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛΤ 

Á bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ±ŀƭǎǘǎ !ƒŜƴǘǹǊŀǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņΦ 

3. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αYǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ" un 

ǎŀƎƭŀōņ ǘƻ ƛȊǾŜƛŘƻǘŀƧņ ƳŀǇŢ ŀǊ ƴƻǎŀǳƪǳƳǳ αGatavojiesPN1A_vards_uzvards.docέΦ  

4. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ƭǹŘȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ƛŜǘŜƛƪǘΣ ƪņŘŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǾƛƸƛŜƳ ōǹǘǳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀΣ ƭŀƛ 

ǇƛǊƳǎ ƭŢƳǳƳŀ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘǳ ǾŀƛǊņƪǳǎ darba ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎ. Pierakstiet kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ idejas un ǎŀƭơŘȊƛƴƛŜǘ ǾƛƸǳ ǇǊƛŜƪǑƭƛƪǳƳǳǎ ar tabulas ǎǘǊǳƪǘǹǊǳΣ ƪŀǎ Řƻǘŀ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘņ αKraujas kundzei ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ". Lai tabula ōǹǘǳ 

ƴƻŘŜǊơƎņƪŀΣ ǘŀƧņ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ƛŜƪưŀǳǘ ǇŀǇƛƭŘǳs kolonnasΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ αƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ 

adrese" vai ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀƛǎ ƭŀƛƪǎΣ ƭŀƛ ƴƻƪưǹǘǳ ŘŀǊōņϦΦ 

5. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ǳȊƭŀōƻt tabulu, ƛȊŘȊŢǑƻǘ Ǿŀƛ ǇƛŜǾƛŜƴƻƧƻǘ Ƨŀǳƴŀǎ ƪƻƭƻƴƴŀǎΦ   

6. Ja kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊŀǎƳŜǎ ŘŀǊōņ ŀǊ ǘŀōǳƭņƳ ƛǊ zemas, ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǎ ǇŀǊņŘŀΣ ƪņ izveidot 

jaunu tabulu, izmantojot MS Word lietotni, ƪņ ǇņǊƛŜǘ ƴƻ vienas kolonnas uz otru ǳƴ ƪņ 

ŦƻǊƳŀǘŢǘ ǑǹƴŀǎΦ 

7. Apspriediet, ƪņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳǑƛ Ǒƻǎ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎΦ 

8. [ŀƛ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǇƎǹǘǳ ǘŀōǳƭǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ ǳƴ ƴƻŦƻǊƳŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǾƛƸƛ ƪƻǇŢ -

ƛŜƭơƳŢ doto ǘŀōǳƭǳ ŀǘǎŜǾƛǑƫņ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ ǳƴ ǳȊƭŀōƻ ǘņǎ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǳ. Paskaidrojiet, ka 

ǎŀǘǳǊǎ ōǹǎ ǇņǊǎƪŀǘņƳņƪǎ ar konǎŜƪǾŜƴǘņƪǳ Ŧƻƴǘǳ ǳƴ ƪǊņǎǳ ƛȊǾŢƭƛΦ YŀŘ ŘŀǊōǎ ƛǊ paveikts, 

ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘƻ ǎŀƎƭŀōņΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ: 

Ĕ YǳǊǳ ŘŀǊōǳ Wǹǎ ƛŜǘŜƛƪǘǳ 5ŀŎŜƛ YǊŀǳƧŀƛ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ƪņ ǇƛǊƳƻΚ YņǇŢŎΚ 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

9. PaskaidrojietΣ ƪŀ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ƻǘǊŀƧņ Řŀưņ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ōǹǎ ƧņǎŀƳŜƪƭŢ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀΣ 

ƪŀǎ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ǾƛƸǳ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳΦ  

10. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ α¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗέ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņ ǘƻ ŀǊ ƴƻǎŀǳƪǳƳǳ 

αDŀǘŀǾƻƧƛŜǎψtbм.ψǾŀǊŘǎψǳȊǾŀǊŘǎΦŘƻŎέΦ 

11. 5ƻƪǳƳŜƴǘņ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ŀǇƭǹƪƻǘ Daces Kraujas izveidoto tabulu. Ja dŀƭơōƴƛŜƪƛ Ǒƻ 

veidni ir ǇņǊǾŜƛŘƻƧǳǑƛ, ǘŀŘ ǾƛƸƛ var izmantot savu ǘŀōǳƭǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ŀǇƪƻǇƻǑŀƴŀƛ ǇŀǊ 

ǾŀƪŀƴŎŢƳΦ KǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛŜƪƻǇŢ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ ǳȊƭŀōƻǘƻ ǾŜƛŘƴƛ όǘņ ǘƛƪŀ ƛȊǾŜƛŘƻǘŀ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ǇƛǊƳŀƧņ ŘŀưņύΦ 

12. YŀŘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ƛȊǾŜƛŘƻƧǳǑƛ ǾŜƛŘƴƛΣ ǾƛƸƛ ǎŀƳŜƪƭŢ ǘǊơǎ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎΣ ƪŀǎ 

ŀǘōƛƭǎǘ ǾƛƸǳ ǾŢƭƳŢƳΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘΥ 
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Á ƳŜƪƭŢǘņƧǇǊƻƎǊŀƳƳǳ όƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŀǘǎƭŢƎŀǎ ǾņǊŘǳǎύ; 

Á ǎǇŜŎƛņƭņǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇŀǎΣ ƪǳǊņǎ ǘƛŜƪ ƛŜǾƛŜǘƻǘƛ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛΤ  

Á bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ±ŀƭǎǘǎ !ƒŜƴǘǹǊŀǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇǳΦ 

13. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņƛȊƳŀƴǘƻ ŘŀȌņŘŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǎǘǊŀǘŢƒƛƧŀǎ ǳƴ Ƨņaizpilda tabula ar 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 

14. YŀŘ ǘŀōǳƭŀ ƛǊ ŀƛȊǇƛƭŘơǘŀΣ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎŀƭơŘȊƛƴŀ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳǎΣ ǇƛŜǾŢǊǑƻǘ 

ǳȊƳŀƴơōǳΥ 

Á ǳȊƸŢƳǳƳŀ ǾŜƛŘŀƳΣ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŜƛΣ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǎƪŀƛǘŀƳΣ 

Á darba algai 

ǳƴ ǎƴƛŜŘȊ ǎŀǾǳ ǾŢǊǘŢƧumu. 

15. bƻŘŀǊōơōŀǎ ōŜƛƎņǎ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛȊǾŢǊǘŢ ǎŀǾǳ ŘŀǊōǳΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ  

Ĕ Vai tehnolƻƒƛƧŀǎ ǇŀƭơŘȊ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņΚ YņŘņ ǾŜƛŘņΚ 

Ĕ YņŘŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ WǳƳǎ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇƛǊƳǎ ǇƛŜǘŜƛƪǑŀƴņǎ ŘŀǊōņΚ YņŘŀ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǾƛǎǎǾŀǊơƎņƪņΚ 

Ĕ YņŘŀǎ Ƨŀǳƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ Wǹǎ ŀǇƎǳǾņǘ ǑŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņΚ 

2. ƴƻŘŀǊōơōŀΥ 5ŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀ 

Ieteicamais laiks - 1.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ uzlabot kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǎǇŢƧŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŢǘ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ, izmantojot 

ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ όa{ 9ȄŎŜƭύ ƭƛŜǘƻǘƴƛ. 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ Vai Wǹǎ Ŝǎŀǘ ƛȊƳŀƴǘƻƧǳǑƛ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴƛ a{ 9ȄŎŜƭΚ Wŀ ƧņΣ ƪņŘƛŜƳ ƴƻƭǹƪƛŜƳΚ  

Ĕ ±ŀƛ WǳƳǎ ōƛƧŀ ƎǊǹǘơōŀǎ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ lietotnes ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴņΚ Yŀǎ ǊŀŘơƧŀ Ǒơǎ ƎǊǹǘơōŀǎΚ 

YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀΗ 

tŢŎ ƛȊǾŢles: Ja kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƴŀǾ Ǿŀƛ ƛǊ ƳŀȊŀ pieredze ŘŀǊōņ ŀǊ ƛȊƪƭņjlapu lietotni MS Excel, 

ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ŘŜƳƻƴǎǘǊŢ ǇŀƳŀǘŘŀǊōơōŀǎ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴŢΦ 
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1. Ja ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ir pieredze ŘŀǊōņ ŀǊ ƛȊƪƭņƧƭŀǇǳ ƭƛŜǘƻǘƴƛ MS Excel, ǾƛƸƛ atver 

dokumentu αhƎŀƴƛȊŢƧƛŜǘ ǎŀǾǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳέ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņ ǘƻ ŀǊ ƴƻǎŀǳƪǳƳu 

αGatavojiesPN2_vards_uzvards.doc". 

2. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻΣ ƪŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ р ŘŀǊōŀ ƭŀǇņƳΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

ŀǘǾŜǊ ǇƛǊƳƻ ŘŀǊōŀ ƭŀǇǳ αDace_KraujaψǘǳǊǇƛƴέΦ 

3. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƴŀƭƛȊŢ ǘŀōǳƭņ ievietoto ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǘŀōǳƭņ ǳƴΣ Ƨŀ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ŘȊŢǑ 

vai pievieno tabulai kolonnas. 

4. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛȊǇŢǘŀ ǘŀōǳƭŀǎ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǳ un ƛȊƳŢƒƛƴŀ ŘŀȌņŘǳǎ Ŏƛǘǳǎ ǘŀōǳƭŀǎ 

ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳŀ ǾŜƛŘǳǎ όǊŀƪǎǘȊơƳƧǳ Ŧƻƴǘǎ, ƛȊƳŢǊǎΣ ǘŀōǳƭŀǎ ƭơƴƛƧǳΣ Ǒǹƴǳ ƪǊņǎŀ u.c.). 

5. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƪƻǇŢ ǳƴ ƛŜƭơƳŢ ǘŀōǳƭǳ ŘŀǊōŀ ƭŀǇņǎ α5ŀŎŜψYǊŀǳƧŀψǳȊƭŀōψмǘŀōǳƭŀέ ǳƴ 

α5ŀŎŜψYǊŀǳƧŀψǳȊƭŀōψнǘŀōǳƭŀέΦ 

6. Wŀ ƭŀƛƪǎ ŀǘưŀǳƧ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾƛƴƎǊƛƴņǎ ǘŀōǳƭǳ ƴƻŦƻǊƳŢǑŀƴņ ǑŀƧņǎ ŘŀǊōŀ ƭŀǇņǎΦ  

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

7. KǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ αhƎŀƴƛȊŢƧƛŜǘ ǎŀǾǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳέ atver darba lapu ar 

ƴƻǎŀǳƪǳƳǳ αWǳǎέΦ 

8. KuǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƛȊǇƛƭŘŀ ǘŀōǳƭǳΣ ǎŜƪƻƧƻǘ ƴƻǊņŘơƧǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ǎƴƛŜƎǘƛ ǑŀƧņ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ un 

ǾƛƴƎǊƛƴņǎ ŦƻǊƳǳƭǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴņ ǳƴ ƴƻǎŀŎơƧǳƳŀ ŦƻǊƳŀǘŢǑŀƴŀǎ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴņ.  

9. мΦ ǳƴ нΦ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ǾƛƴƎǊƛƴņƧǳǑƛŜǎΣ ƪņ a{ ²ƻǊŘ ǳƴ 

MS 9ȄŎŜƭ ǘŀōǳƭņǎ ŀǇƪƻǇƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳƛŜƳΣ ƛȊǾŢǊǘŢƧǳǑƛΣ kņŘŀ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ, ǇƛŜǎŀƪƻǘƛŜǎ ŘŀǊōņΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ŀǇƪƻǇƻǘ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņΚ 

Ĕ YņŘņ ǾŜƛŘņ ǘƻ ŘŀǊơǘ ƛǊ ǾƛǎŢǊǘņƪ?  

Ĕ YņŘŀǎ Ƨŀǳƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ŀǇƎǳǾņǘ ǑŀƧņ ƴƻŘŀưņΚ 

  

3. ƴƻŘŀǊōơōŀΥ /± ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀ 

Ieteicamais laiks - 3.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ pilnveidot ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊŀǎƳŜǎ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ ŘŀǊōŀ Ǉieredzi, 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ rakstot CVΣ ƛŜǇŀȊơǘ ŘŀȌņŘǳǎ /± ǊŀƪǎǘơǑanas stilus un formas. 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ 
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WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘǎ ƛǊ /± ƎŀƭǾŜƴŀƛǎ ƳŢǊƫƛǎΚ  

Ĕ YņŘŀ CV ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǾƛǎǎǾŀǊơƎņƪņ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀƳΚ 

Ĕ Vai var izmŀƴǘƻǘ ǾƛŜƴǳ /± ǇƛŜǎŀƪƻǘƛŜǎ ǾŀƛǊņkiem darbiem? YņŘŢư αƧņέ vai αƴŢέ? 

YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ! 

1. PaskaidǊƻƧƛŜǘΣ ƪŀ ǑŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƴŀƭƛȊŢǎ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ /±Φ tƛǊƳŀƧņ 

Řŀưņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛŜǘŜƛƪǎ ǳȊƭŀōƻƧǳƳǳǎ 5ŀŎŜǎ /±Φ hǘǊŀƧņ Řŀưņ ǾƛƸƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻǎ ŘƛǾǳǎ 

sava CV variantus.  

2. tƛǊƳŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ Řŀưņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘƛŜƪ ǎŀŘŀƭơǘƛ ƳŀȊņǎ ƎǊǳǇņǎ όн - о ŘŀƭơōƴƛŜƪƛύΦ 

±ƛƸƛ atver dokumentu αDaceǎ YǊŀǳƧŀǎ /± ŀǊ ƪưǹŘņƳέ ǳƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αKraujas kundzei 

ǾŀƧŀŘȊơƎŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀέ.  

3. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƴƻǾŢǊǘŢ Daces Kraujas CV un, izmantoƧƻǘ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ƭŀǇǳΣ ǇƛŜǊŀƪǎǘŀ 

atbildes un ieteikumusΣ ƪņ 5ŀŎŜ ǾŀǊ ǳȊƭŀōƻǘ ǎŀǾǳ CV. Lai noteiktu Daces kompetences, 

ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ α5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎέΣ ƪǳǊņ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘǎ 

5ŀŎŜǎ ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǇƛŜǊŜŘȊŜΦ 

4. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ ŀǊ ƛŜǘŜƛƪǳƳƛŜƳ /± ǊŀƪǎǘơǑanai.  

5. bƻǎƭŢƎǳƳņ ƪŀǘǊŀ ƎǊǳǇŀ ŀǊ ǎŜŎƛƴņƧǳƳƛŜƳ ǳƴ ƛeteikumiem 5ŀŎŜǎ /± ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛ 

ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴŀ ǇņǊŢƧƻǎ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Katra grupa sniedz savu viedokli ǾƛŜƴņ ƧŀǳǘņƧǳƳņΦ tņǊŢƧņǎ ƎǊǳǇŀǎ ǾŀǊ ǇŀpƛƭŘƛƴņǘΦ 

Ĕ Yņ Wǹǎ ǾŢǊǘŢƧŀǘ Daces CV ? YņŘŀǎ ƛȊƳŀƛƸŀǎ Jǹǎ ƛŜǘŜƛƪǘǳ? 

Ĕ YņŘŀǎ ƎǊŀƳŀǘƛƪŀǎ ǳƴ ǇŀǊŜƛȊǊŀƪǎǘơōŀǎ ƪưǹŘŀǎ ǇŀƳŀƴơƧņǘΚ Yņ ǘņǎ ƛȊƭŀōƻƧņǘΚ 

Ĕ YņŘǳǎ ǳȊƭŀōƻƧǳƳǳǎ Wǹǎ ƛŜǘŜƛƪǘǳ ǾŜƛƪǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎŀǘǳǊņΚ 

6. Kad grupas ir ƛŜǘŜƛƪǳǑŀǎ savus uzlabojumus, kuǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αDaces 

Kraujŀǎ ǳȊƭŀōƻǘǎ /±έ. tņǊǊǳƴņƧƛŜǘ ƛȊƳŀƛƸŀǎ ǳȊƭŀōƻǘŀƧņ ǾŀǊƛŀƴǘņ.  

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ ±ŀƛ ƛǊ ŀǘǑƫƛǊơōŀ starp abiem CV? 

Ĕ YņŘŀ ǇŀǇƛlŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ƛŜƪưŀǳǘŀ ƻǘǊŀƧņ /±Κ 

7. tŢŎ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎ ŀǘƎņŘƛƴƛŜǘ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ka CV ǾŀǊ Ǌŀƪǎǘơǘ ŘŀȌņŘƻǎ ǎǘƛƭƻǎΥ ƘǊƻƴƻƭƻƒƛǎƪŀƛǎ 

/±Σ ǳȊ ǇǊŀǎƳŢƳ ōŀƭǎǘơǘŀƛǎ Ǿŀƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴņƭŀƛǎ CV. 
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PapiƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀm 

IǊƻƴƻƭƻƒƛǎƪŀƛǎ  /± 

Wǹǎǳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜǊŜŘȊŜ ǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀƛǘơǘŀ ŀǇƎǊƛŜȊǘņ ƘǊƻƴƻƭƻƒƛǎƪņ ǎŜŎơōņΦ tƛŜƳŢǊƻǘǎ ƎŀŘơƧǳƳƻǎΣ 

ƪŀŘ Wǹǎ ǇƛŜǎŀƪņǘƛŜǎ ǳȊ ŀƳŀǘǳΣ ƪŀǎ ǘǳǾǎ Wǹǎǳ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧŀƳ ŘŀǊōŀƳΣ Ƨƻ Ǒƛǎ /± ŘƻŘ ǎƪŀƛŘǊǳ 

ǇņǊǎƪŀǘǳ ǇŀǊ Wǹǎǳ ƭơŘȊǑƛƴŢƧƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛ ƪƻƴƪǊŢǘŀƧņ ƴƻȊŀǊŢΦ ¢ņ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ 

ǇŀǊ Wǹǎǳ ŘŀǊōǳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǘņΣ ƭŀƛ ǇƛŜǎŀƛǎǘơǘǳ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳ ǳȊƳŀƴơōǳ ǳƴ ǊŀŘơǘǳ 

ǾŢƭƳƛ ƛŜǇŀȊơǘ Wǹǎ ǘǳǾņƪΦ  

CǳƴƪŎƛƻƴņƭŀƛǎ /± 

±ŀƛǊņƪ ǘƛŜƪ ƛȊŎŜƭǘŀǎ Wǹǎǳ ƎŀƭǾŜƴņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƛŜƳŀƸŀǎ ǳƴ ơǇŀǑņǎ ŘƻǘơōŀΣ ƳŀȊņƪ- karjeras 

ƭơŘȊǑƛƴŢƧņ ŀǘǘơǎǘơōŀΦ tƛŜƳŢǊƻǘǎ ǘƛŜƳΣ ƪŀǎ  ƳŜƪƭŢ ǎŀǾǳ ǇƛǊƳƻ ŘŀǊōǳΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ƴƻƭŢƳǳǑƛ 

Ƴŀƛƴơǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǾƛǊȊƛŜƴǳΦ ¦ȊǎǾŀǊǎ ǘƛŜƪ ƭƛƪǘǎ ƴŜǾƛǎ ǳȊ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǾŢǎǘǳǊƛΣ ōŜǘ ǳȊ 

ǾƛǎǇņǊŢƧņƳ ƛŜƳŀƸņƳ ǳƴ ǇǊŀǎƳŢƳΦ  

Darba pieredzes kopsavilkums 

¢ƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘƛ ƎŀƭǾŜƴƛŜ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳƛ Wǹǎǳ ƪŀǊƧŜǊņΦ tƛŜƳŢǊƻǘǎ ǇƛŜǊŜŘȊŢƧǳǑƛŜƳ ŀǳƎǎǘņƪņ ƭơƳŜƸŀ 

ǾŀŘơǘņƧƛŜƳ Ǿŀƛ ǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ƳŜƪƭŢ ņǊǑǘŀǘŀ Ǿŀƛ ơǎƭŀƛŎơƎǳ ŘŀǊōǳ.  

aŜƪƭŢƧƻǘ Ƨŀǳƴǳ ŘŀǊōǳΣ ƴŀǾ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀǎǘņŘơǘ ƴŜǾŀƛƴƻƧŀƳǳ /±Σ ƪŀǎ ŘŜǊŢǘǳ ƧŜōƪǳǊŀƳ 

ƎŀŘơƧǳƳŀƳΦ Wǹǎǳ ǇƛŜǘŜƛƪǳƳŀƳ Ƨņōǹǘ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘŀƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƪŀǘǊŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳŀΣ ƪŀǘǊŀǎ 

ǇŜǊǎƻƴņƭŀ ŀǘƭŀǎŜǎ ŀƒŜƴǘǹǊŀǎ Ǿŀƛ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƪƻƴƪǊŢǘŀƧņƳ ǇǊŀǎơōņƳΦ  wŀƪǎǘƻǘ /±Σ ƧņƛȊŎŜư 

ŘŀȌņŘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊŜΣ ƪŀǎ ǇƛŜƳŢǊƻǘŀ ƪŀǘǊŀƳ ƴƻ ŀƳŀǘƛŜƳΦ 

tŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀΥ 

www.open.ac.uk/careers/chronological-cv.php 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

8. !ǘƎņŘƛƴƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ƪŀ ǾƛǎōƛŜȌņƪ /± ǘƛŜƪ Ǌŀƪǎǘơǘǎ ŀǇƎǊƛŜȊǘņ ƘǊƻƴƻƭƻƒƛǎƪņ 

ǎŜŎơōņΣ ǘņŘŢư ŀǊơ ǑŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜƛŘƻǎ ǑņŘŀ ǾŜƛŘŀ /±Φ 

9. Paskaidrojiet, ka pƛǊƳǎ ǎņƪǘ Ǌŀƪǎǘơǘ ǎŀǾǳ /±Σ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ ŀǊ 

ǇŀŘƻƳƛŜƳ /± ǊŀƪǎǘơǑŀƴņΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊǘƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘņΥ 

αPadomi_CV_rakstisana_un_CV_paraugi.docέ. {ŀǾŀ /± ǊŀƪǎǘơǑŀƴņ ƪņ ǾŜƛŘƴƛ ǾŀǊ 

ƛȊƳŀƴǘƻǘ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ /±Φ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņǎŀƎƭŀōņ ǎŀǾǎ /± ŀǊ ƴƻǎŀǳƪǳƳǳΥ 

αǾŀǊŘǎψǳȊǾŀǊŘǎψ/±ΦŘƻŎέ. 

10. YŀƳŢǊ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ gatavo savus CV, vaŘơǘņƧǎ, Ƨŀ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ, ǎƴƛŜŘȊ ǇŀƭơŘȊơōǳ. 

11. Kad ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ǇŀōŜƛƎǳǑƛ Ǌŀƪǎǘơǘ ǎŀǾǳ /±Σ ǾƛƸƛ ǘƻ ǇņǊōŀǳŘŀ ǳƴ ƛŜŘƻŘ ǘƻ ƛȊƭŀǎơǘ ƪņŘŀƳ 

ƴƻ ƎǊǳǇŀǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΦ 

12. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛΣ ǎǘǊņŘņƧƻǘ ǇņǊƻǎΣ ŀǇǎǇǊƛŜȌ ǎŀǾǳǎ /± ǳƴ ƛŜǎŀƪŀ ǳȊƭŀōƻƧǳƳǳǎΦ 

13. Kad CV ir pabeigts, ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘƻ saglŀōņ ȊƛōŀǘƳƛƸņ Ǿŀƛ ƴƻǎǹǘŀ ǎŜǾ Ǉŀ Ŝ-pastu. 

http://www.open.ac.uk/careers/chronological-cv.php
http://www.keycompetences.eu/wordpress/latvian-toolkit/files/2010/12/Padomi_CV_rakstisana_un_CV_paraugi.doc
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14. Ja ƭŀƛƪǎ ŀǘưŀǳƧ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ǇņǊōŀǳŘơǘ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎΣ ƭŀƛ atrastu citas 

veidnes. DŀƭơōƴƛŜƪƛem ieteicams ƛŜǇŀȊơties ar Europass CV. 

PapiƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀm 

Kas ir Europass Curriculum Vitae (CV)? 

Europass CV ƛǊ ǾƛŜƴƻǘǎ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ±ƛǘŀŜ 9ƛǊƻǇŀǎ ǎǘŀƴŘŀǊǘǎΣ ƪŀǎ ƪŀǘǊŀƳ ưŀǳƧ ǳȊǎƪŀǘņƳƛ 

ǇŀǊņŘơǘ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǎŜǾƛΣ ǎŀǾǳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜǊŜŘȊƛ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōǳΣ ōŜǘ ŀǊơ ŀǇǊŀƪǎǘơǘ 

ŘŀȌņŘŀ ǾŜƛŘŀ ǇǊŀǎƳŜǎΦ  

InŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ 9ǳǊƻǇŀǎǎ /± ǾŜƛŘƻǑanu var atrast ƛƴǘŜǊƴŜǘŀ ǾƛŜǘƴŢΥ http://www.europass.lv  
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8.  4ÒÅĤà ÎÏÄÁČÁ - 2ĂËÏÊÉÅÓ! 
 

8.1. Ievads - ÖÉÓÐàÒóÊà ÉÎÆÏÒÍàÃÉÊÁ 

Ieteicamais laiks - 0.5 stundas. 

bƻŘŀưŀǎ ƳŢǊƫƛΥ 

tŀƭơŘȊŢǘ ƪǳǊǎǳ Řŀƭơōƴiekiem: 

Á vŜƛŘƻǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳ jaunu ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴņ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ƧƻƳņΣ 

Á ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭņ ǘơƪƭŀ CŀŎŜōƻƻƪ ŘǊƻǑơōŀǎ ƛŜǎǘŀǘơƧǳƳƛŜƳ un Facebook 

Ǌơƪǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴǳΣ 

Á ŀǇƎǹǘ MS tƻǿŜǊtƻƛƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇǳǎ ǳƴ ƛȊƳŀƴǘƻǘ Ǒƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ 

ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ƧƻƳņΣ 

Á sagatavoties darba intervijai. 

bŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ LY¢ ǇǊŀǎƳŜǎΥ 

 Prasme izmantot ²Ŝō нΦл Ǌơƪǳǎ. 

3. ƴƻŘŀưŀ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ н ŘŀưņƳΦ 

! Řŀưŀ - ¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛ - ¢ƛƪǑŀƴņǎ ŀǊ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳ 

~ŀƧņ Řŀưņ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘƪƭņǎΣ ƪņ izmantot ǎƻŎƛņƭƻs ǘơƪƭǳs ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ƴƻƭǹƪos un ƛŜƎǹǎ 

ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴơƎƻ ŘǊƻǑơōǳ ƛƴǘŜǊƴŜǘņΦ Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƳņŎơǎƛŜǎΣ ƪņ sagatavoties darba 

intervijai un sevi ǾŜƛƪǎƳơƎƛ ǇǊŜȊŜƴǘŢǘ. 

B Řŀưŀ - tǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ 

B Řŀưņ ƛǊ 2 ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ. tƛǊƳŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ Řŀƭơōƴieki ŀƴŀƭƛȊŢǎ Daces Kraujas Facebook 

profiluΣ ŀǇǎǇǊƛŜŘơǎΣ Ŏƛƪ ǎǾŀǊơƎƛ ƛǊ ǇǊƛǾņǘǳƳŀ ƛŜǎǘŀǘơƧǳƳƛ un ƪņ ǘƻǎ ƛȊƳŀƴǘƻǘ. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ 

ƛȊǾŜƛŘƻǎ ǳƴ ŀƴŀƭƛȊŢǎ savu ǎƻŎƛņƭņ ǘơƪƭa profilu ǳƴ ǇƛŜƭņƎƻǎ ǇǊƛǾņǘǳƳŀ ƛŜǎǘŀǘơƧǳƳǳǎΦ 

hǘǊŀƧņ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōņ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ vƛƴƎǊƛƴņǎƛŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘŢǘ ǎŜǾƛ, vispirms ŀƴŀƭƛȊŢƧƻǘ Daces 

Kraujas PowerPoint ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳΣ ǳƴ ǇŢŎ ǘŀƳ sagatavojot ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǎŜǾƛΦ 

8.2. ! ÄÁČÁ - 4ÉÅĤÓÁÉÓÔÅÓ ÒÅÓÕÒÓÉ: 4ÉËĤÁÎàÓ ÁÒ ÄÁÒÂÁ 

ÄÅÖóÊu 

Ieteicamais laiks - 3 stundas. 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ 

tŀǎǘņǾ ǾŀƛǊņƪŀǎ ŜŦŜƪǘơǾŀǎ ǎǘǊŀǘŢƒƛƧŀǎΣ ƭŀƛ ƛȊǾŢǊǘŢǘǳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ. Izmantojot αKWL" 

ǎǘǊŀǘŢƒƛƧǳΣ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ƭǹŘȊ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ǳȊǊŀƪǎǘơǘ uz ƛȊŘŀƭŜǎ ƳŀǘŜǊƛņƭŀ, ƪƻ ǾƛƸƛ jau zina par 



¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

40 
 

ǘŢƳǳΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ǾŢƭŀǎ ǳȊȊƛƴņǘ par Ǒƻ ǘŢƳǳ ǳƴ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ōŜƛƎņǎΣ ko jaunu ǾƛƸƛ ƛǊ ǳȊȊƛƴņƧǳǑi. (KWN - 

ŀƴƎưǳ ǾŀƭƻŘņ Y- know, W-want to learn, L- learned). 

Á LŜǇŀȊơǎǘƛƴƛŜǘ kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ŀǊ ƴƻŘŀưŀǎ ƳŢǊƫƛŜƳ ǳƴ ŀōǳ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƴƻŘŀǊōơōǳ ǎŀǘǳǊǳΣ 

ƪŀ ŀǊơ ƴƻǎŀǳŎƛŜǘ п ƎŀƭǾŜƴņǎ ǘŢƳŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ǘƛƪǎ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘŀǎΥ 

мΦ 5ƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ 

нΦ {ƻŎƛņƭƛŜ ǘơƪƭƛ 

3. Darba intervijas 

пΦ Yņ ǎŜǾƛ ǾŜƛƪǎƳơƎƛ ǇǊŜȊŜƴǘŢǘ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀƳ 

Á Izmantojot KW[ ǎǘǊŀǘŢƎƛƧǳΣ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǳȊǊŀƪǎǘŀ ǳȊ ǇŀǇơǊŀ ƭŀǇŀǎΣ ƪƻ ǾƛƸƛ Ƨŀǳ Ȋƛƴŀ ǇŀǊ 

ǑơƳ ǘŢƳņƳ ǳƴ ƪƻ ǾŢƭ ǾŢƭŢǘƻǎ ǳȊȊƛƴņǘ όŀƛȊǇƛƭŘŀ ǇƛǊƳƻ ǳƴ ƻǘǊƻ ƪƻƭƻƴƴǳύ. 

Es zinu 9ǎ ǾŢƭƻǎ ǳȊȊƛƴņt Es esmu ǳȊȊƛƴņƧƛǎκǳǎƛ 

   

Á Kad kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ƛŜǊŀƪǎǘơƧǳǑƛ ǎŀǾŀǎ ŘƻƳŀǎ ǇƛǊƳŀƧņ ǳƴ ƻǘǊŀƧņ ƪƻƭƻƴƴņ, tas ir, 

ƴƻǊņŘơƧǳǑƛΣ ƪƻ ǾƛƸƛ Ȋƛƴŀ ǳƴ ƪƻ ǾƛƸƛ ǾŢƭŀǎ ǳȊȊƛƴņǘ ǇŀǊ őŜǘǊņƳ ǇƛŜŘņǾņǘŀƧņƳ ǘŢƳņƳ, kursu 

ǾŀŘơǘņƧǎ ƛŜƎǹǎǘ atgriezenisko saiti, vai nu ǎŀǾņŎƻǘ izdales ƳŀǘŜǊƛņƭǳǎ vai vadot grupas 

diskusiju. tƛŜǾŢǊǎƛŜǘ ơǇŀǑǳ ǳȊƳŀƴơōǳ ǾƛƸǳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ (kolonna - Eǎ ǾŢƭƻǎ ǳȊȊƛƴņǘύΣ Ƨƻ 

ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ƴƻǎƭŢƎǳƳņ Jǹǎ ǇņǊǊǳƴņǎƛŜǘΣ vai ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎ ǳƴ ǾŢƭƳŜǎ ir 

ǇƛŜǇƛƭŘơƧǳǑņǎ. 

1. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ оΦ ƴƻŘŀưŀǎ αwơƪƻƧƛŜǎΗέ ǇƛǊƳƻ Řŀưǳ α¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛέΦ 

 

2. LƴŦƻǊƳŢƧƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ǇŀǊ ƴƻŘŜǊơƎŀƧƛŜƳ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛŜƪưŀǳǘƛ ǑŀƧņ Řŀưņ un kas 

ǇŀƭơŘȊŢǎ ǾƛƸƛŜƳ ǇŀǊŜƛȊƛ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ǎƻŎƛņƭƻǎ ǘơƪƭǳǎ ǳƴ ǳȊƭŀōƻǘ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΦ 

LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘŀ п ǎŀŘŀưņǎΥ 

I. Wǹǎǳ αdigitņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜέ ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ WǳƳǎ ŀǘǊŀǎǘ ŘŀǊōǳ 

II. wǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀ 
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III. DŀǘŀǾƻǑŀƴņǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛ  

IV. tņǊōŀǳŘŜǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƛ 
 

tŀǇƛƭŘǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀm 

¢ơƪƭƻǑŀƴņǎ ir viens no ǎǾŀǊơƎņƪŀƧƛŜƳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛŜƳ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴņ. ¦ȊƸŢƳǳƳƛ 

darbiniŜƪǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴņ ŀǊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ƛȊƳŀƴǘƻ ǎƻŎƛņƭƻǎ ǘơƪƭǳǎΣ ƪņ ŀǊơ lai ƛȊǇŢǘơǘǳ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻǎ 

ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǇƛŜǘŜƛƪǳǑƛŜǎ ŘŀǊōņ. Ir ǎǾŀǊơƎƛ Ȋƛƴņǘ, ka ǳȊƸŢƳǳƳƛ ǑņŘņ ǾŜƛŘņ ƛŜƎǹǎǘ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ. !Ǌơ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǘņƧƛ ǾŀǊ izmantot ǑņŘǳ firmas taktiku, lai gǹǘǳ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎΦ 

{ƻŎƛņƭƛŜ ǘơƪƭƛ, tostŀǊǇ ǘņdas ǾƛŜǘƴŜǎ ƪņ, ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ Twitter un Facebook, ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ darba 

ƳŜƪƭŢƧǳƳƻǎΣ ƪņ ŀǊơ ǎŀȊƛƴņǘƛŜǎ ŀǊ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΣ kuri ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ atrast darbuΦ ¢ŀőǳ, Ƨŀ ǎƻŎƛņƭƻǎ 

ǘơƪƭǳǎ lieto ƴŜǇŀǊŜƛȊņ ǾŜƛŘņΣ tas var ŀǇŘǊŀǳŘŢǘ ƛŜǎǇŢƧŀǎ atrast darbu. 

Ja jǹǎ ƳŜƪƭŢƧŀǘ ŘŀǊōǳΣ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ ōǹǘ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŢΣ ƪǳǊ Ƨǹǎ ǾŀǊŀǘ ƛƴŦƻǊƳŢǘ ǇŀǊ ǎŀǾņƳ ǇǊŀǎƳŢƳ 

ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊƛΦ Wǹǎǳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǇǊƻŦƛƭƛ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎ ǾŀǊ ŀǊơ ǇŀƭơŘȊŢǘ Ƨums veidot kontaktus, 

ƪŀǎ ǾŀǊ ǇŀņǘǊƛƴņǘ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ ǳƴ ǇŀƭơŘȊŢǘ ƧǳƳǎ ǾƛǊȊơǘƛŜǎ ŀǳƎǑǳǇ Ǉŀ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƪņǇƴŢƳ. 

wǹǇơƎƛ ŀǘƭŀǎƛŜǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪǳǊǳ ƛŜǾƛŜǘƻƧŀǘ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŢ. Ja jums ir ƪƻƴǘǎ ǘņŘƻǎ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ 

ǘơƪƭƻǎ ƪņ ŘǊŀǳƎƛŜƳΦƭǾΣ Facebook.com u.c., ŘŀǳŘȊƛ ŎƛƭǾŢƪƛ ƭŀǎơǎ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ 

ƛȊŘŀǊơǎ ǎŜŎƛƴņƧǳƳǳǎΦ Daudzi dŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ izmanto Ǒƻ ǊơƪǳΣ ƭŀƛ ƛȊǇŢǘơǘǳ ǎŀǾǳǎ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻǎ 

darbiniekus. Padariet savu kontu ǇǊƛǾņǘǳ, lai tam var ǇƛŜƪưǹǘ tikai jǹǎǳ ŘǊŀǳƎƛ. Wņōǹǘ ơǇŀǑƛ 

ǳȊƳŀƴơƎƛŜƳ un nevajag ƛŜǾƛŜǘƻǘ ǎŀǾņ ǇǊƻŦƛƭņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ƴŀǾ ŘƻƳņǘŀ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀƳΦ 

Ja jǹǎ ƴŜŜǎŀǘ ǳȊƳŀƴơƎƛ, visu, ko jǹs ievietojat Facebook, ǾŀǊ ǊŜŘȊŢǘ jǹǎǳ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧŀƛǎ vai 

ǇƻǘŜƴŎƛņƭŀƛǎ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǎ. bŜǇƛŜƳŢǊƻǘǳ ƪƻƳŜƴǘņǊǳ ǳƴ / vai ŦƻǘƻƎǊņŦƛƧǳ ŘŢư jǹǎ ǾŀǊŀǘ ȊŀǳŘŢǘ 

ŘŀǊōŀ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳ. 

Ja esat bez darba, paŘƻƳņƧƛŜǘΣ Ǿŀƛ ƴŜƛȊǾŜƛŘƻǘ ǎŀǾǳ ƳņƧŀǎ ƭŀǇǳΣ ơǇŀǑƛ darba mekƭŢǑŀƴŀǎ 

ƴƻƭǹƪƛŜƳΣ ƛŜƪưŀǳƧƻǘ ǘŀƧņ savu CV. Ievietojiet tur ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ŘŀǊōŀ 

pieredzi. Varat izveidot savu ǇǊƻŦƛƭǳ ǘņŘņǎ ǾƛŜǘƴŢǎ ƪņ [ƛƴƪŜŘLn, ƭŀƛ ǇƛŜŘņǾņǘǳ ǎŀǾǳ ǇƛŜǊŜŘȊƛΦ 

YƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭƛǘņǘŜǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƛ 

Vai ǇƻǘŜƴŎƛņƭŀƧŀƳ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀƳ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƭŀǎơǘ inŦƻǊƳņŎƛƧǳ par Ƨǹǎǳ ǇŜǊǎƻƴƛǎƪƻ ŘȊơǾƛ? 

±ŀǊōǹǘ ƴŢ, bet, Ƨŀ Ƨǹǎ ievietojat to ƛƴǘŜǊƴŜǘņ ǳƴ ǘņ ƛǊ viegli pieejamaΣ ǾƛƸƛ ǾŀǊ ǘƻ ŘŀǊơǘΦ 5ŀȌƛ 

ŎƛƭǾŢƪƛ ǎŀǾņ /± ƴƻǊņŘŀ ǳȊ ǎŀǾǳ ƳņƧŀǎ ƭŀǇǳ Ǿŀƛ ōƭƻƎǳΣ ǳƴ ŘŀǳŘȊƛ ƴƻ ƳǳƳǎ ƳŜƪƭŢ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ 

ǇŀǊ Ƴǹǎ ƛƴǘŜǊŜǎŢƧƻǑƛŜƳ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘņΦ tŀǘ Ƨŀ Ǒơ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƴŀǾ ƛŜƪưŀǳǘŀ Wǹǎǳ /±Σ ōŜǘ 

Ƨŀ WǳƳǎ ƛǊ ōƭƻƎǎΣ ǘơƳŜƪưŀ ǾƛŜǘƴŜ Ǿŀƛ profils ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎ, kas ǎŀǘǳǊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ jǹǎǳ 

ǇŀǘƛŜǎƻ ƛŘŜƴǘƛǘņǘƛΣ ǘŀŘ ǘƻ ǾŀǊ ŀǘǊŀǎǘ ǳƴ ƛȊƭŀǎơǘ Ǿƛǎƛ ŎƛƭǾŢƪƛΣ ŀǊơ ǘƛŜΣ ƪǳǊƛŜƳ jǹǎ ƴŜǾŢƭŢǘƻǎ ǎƴƛŜƎǘ 

Ǒƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ - ne tikai Wǹǎǳ ǇǊƛŜƪǑƴƛŜƪǎ ǳƴ ǇƻǘŜƴŎƛņƭŀƛǎ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǎ, bet ŀǊơ Wǹǎǳ klienti un 

ƪƻƭŢƒƛΦ 

¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǘơƪƭƻǑŀƴņǎ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎ 

LǊ ǘǹƪǎǘƻǑƛŜƳ ŘƛǎƪǳǎƛƧǳ ƎǊǳǇǳ un sabiedrisko forumu, kuros tiek apspriestas ǎƛƳǘƛŜƳ ǘŢƳǳΦ  
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{ƻŎƛņƭƛŜ ǘơƪƭƛ ƛǊ ƭƛŜƭƛǎƪǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƛŜƎǹǑŀƴŀǎ ǳƴ ŀǇƳŀƛƸŀǎ ǾŜƛŘǎΦ {ƻŎƛņƭƛŜ ǘơƪƭƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ ƛǊ 

ƴƻŘŜǊơƎƛ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳǳ ƛŜǾƛŜǘƻǑŀƴŀƛ ǳƴ ƭŀǎơǑŀƴŀƛΦ {ƻŎƛņƭƛŜ ǘơƪƭƛ ƛǊ ƭŀōņƪŀƛǎ ǾŜƛŘǎΣ ƪņ ŀǘǊŀǎǘ 

ŎƛƭǾŢƪǳǎ ŀǊ ƭơŘȊơƎņƳ ƛƴǘŜǊŜǎŢƳΦ 

5ŀǳŘȊƛ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ ƳŜƪƭŢ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎ ƛȊƳantojot internetu.  

¢ǊǹƪǳƳƛ 

LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀΣ ƪǳǊǳ ŎƛƭǾŢƪƛ ǇŀǊ ǎŜǾƛ ǎƴƛŜŘȊ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘņ ƴŜ ǾƛŜƴƳŢǊ ƛǊ ǘƛŎŀƳŀΦ 

LŜǎŀƛǎǘƻǘƛŜǎ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘņΣ ŎƛƭǾŢƪƛ ǊŜǘņƪ ǎŀǘƛŜƪŀǎ ŀǊ ǎŀǾƛŜƳ ŘǊŀǳƎƛŜƳΦ LŜǎǇŢƧŀƳŀ 

ŀǊơ ǇǊƛǾņǘņǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ȊŀƎǑŀƴǳ ǳƴ Řŀǘǳ ƴŜƭƛƪǳƳơƎǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΦ 

http://jobsearch.about.com/od/jobsearchblogs/a/jobsearchblog.htm 

http://www.rileyguide.com/network.html 

3. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ мΦ ǎŀŘŀưǳΥ αWǹǎǳ αdigitņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜέ ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ WǳƳǎ ŀǘǊŀǎǘ 

darbuέΦ 5ƻŘƛŜǘ ƭŀƛƪǳ ƛŜǇŀȊơǘƛŜǎ ŀǊ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳ ǳƴ ŀǘǊŀǎǘ ŀǘōƛƭŘŜǎ ǳȊ н ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳΥ 

Á Yņ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ²Ŝō нΦл Ǌơƪǳǎ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀƛΚ 

Á Yņ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ Wǹǎǳ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜǎ ŘǊƻǑơōǳ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

Facebook? 

4. KǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇŀǎǘņǎǘŀΣ ƪņŘǳ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ Ƨŀǳƴŀǎ ƛŘŜƧŀǎ ǾƛƸƛ ƛǊ ƛŜƎǳǾǳǑƛΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀi 

Ĕ Yņ Wǹǎ ƛȊƳŀƴǘƻƧŀǘ ²Ŝō нΦл Ǌơƪǳǎ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀƛΚ 

Ĕ Yņ Wǹǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ Wǹǎǳ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜǎ ŘǊƻǑơōǳ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎΚ 

Ĕ YņŘŀǎ Ƨŀǳƴŀs ŀǘȊƛƸŀǎ Ŝǎŀǘ ƎǳǾǳǑƛΚ 

5. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻΣ ƪŀ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǎ pirms darbinieka ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ ŘŀǊōņ uzaicina 

ƪŀƴŘƛŘņǘǳǎ uz darba interviju. PajŀǳǘņƧƛŜǘ, vai ƪņŘǎ ƴƻ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ir bijis uz interviju 

un ŀƛŎƛƴƛŜǘ ǾƛƸǳ ŘŀƭơǘƛŜǎ ǇƛŜǊŜŘȊŢ ar grupu. 

WŀǳǘņƧǳƳƛ Řiskusijai 

Ĕ Yņ Wǹǎ ƧǳǘņǘƛŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ƭŀƛƪņΚ 

Ĕ YņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǎ ǾŢƭŢƧņǎ ƛŜƎǹǘΚ 

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ƎŀǘŀǾƻƧņǘƛŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛΚ Wŀ ƧņΣ ǘŀŘ ƪņΚ 

Ĕ ±ŀƛ Wǹǎ ƪŀǳǘ ƪƻ Ƴŀƛƴơǘǳ ǎŀǾņ ǳȊǾŜŘơōņ ƴņƪŀƳŀƧņ ǊŜƛȊŢΚ  

http://jobsearch.about.com/od/jobsearchblogs/a/jobsearchblog.htm
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6. tŢŎ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎ aiciniet ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ doties uz saŘŀưǳ ς αwǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀέ. Kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇņǊƭǹƪƻ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎ vai ƴƻǎƪŀǘņǎ ƪņŘǳ darba interviju ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŢ, kas 

ƛŜƪưŀǳǘŀǎ II saŘŀưņ, III saŘŀưņ. 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ KņŘǳǎ jaunus ieteikumus ǇŀǊ ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴƻǎ ǾŜƛƪǎƳơƎŀƛ intervijai ƎǳǾņǘ 

(ieǊŀǑŀƴņǎΣ Ǌǳƴŀǎ ǾŜƛŘǎΣ ƭƛŜǘŀǎΣ ƪƻ ƸŜƳǘ ƭơŘȊiΣ ƒŢǊōǑŀƴņǎ ǎǘƛƭǎΣ ƫŜǊƳŜƸŀ ǾŀƭƻŘŀΣ 

ǇǎƛƘƻƭƻƒƛǎƪņ ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴņǎΣ ƪņŘŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ WǳƳǎ ƧņȊƛƴŀ ƛŜǇǊƛŜƪǑύ? 

Papildǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ 

Ieteikumi: 

LŜƎǹǎǘƛŜǘ ǇŢŎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǾŀƛǊņƪ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ par ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳ, ǳȊƸŢƳǳƳŀ ŘŀǊōơōǳ, 

produkciju un ŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛŜƳ. 

Lietojiet internetuΣ ōƛōƭƛƻǘŢƪŀǎ un periodiskos izdevumus, lai atrastu Ƨŀǳƴņƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 

LŜƎŀǳƳŢƧƛŜǘ ŘŀȌǳǎ Ŧŀƪǘǳǎ ǇŀǊ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ ǳƴ esiet gatavi ƳƛƴŢǘ ǘƻǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ƭŀƛƪņΦ 

bƻŦƻǊƳǳƭŢƧƛŜǘ ŘŀȌǳǎ ƧŀǳǘņƧǳƳus, ko uzdot ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ƭŀƛƪņΦ 

ParǳƴņƧƛŜǘ ŀǊ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΣ ƪŀǎ ǎǘǊņŘņ Ǿŀƛ ƛǊ ǎǘǊņŘņƧǳǑƛ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņΦ 

Darba intervija ŘƻŘ ƧǳƳǎ ƛŜǎǇŢƧǳ αpaǎǇơŘŢǘέΦ Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ǊŀŘơǘ labu vai sliktu iespaidu. Ja jǹǎ 

ƴŜŜǎŀǘ ǾŜƭǘơƧǳǑƛ ƭŀƛƪǳΣ ƭŀƛ sagatavotos intervijai, Ǉŀǎŀƪņt αnepareizas" lietas, ƴŜŜǎŀǘ ŀǘǘƛŜŎơƎƛ 

ŀǇƒŢǊōƛŜǎ, intervija ōǹǎ ƴŜǾŜƛƪǎƳơƎŀ. 

Veltiet laiku, lai sagatavotos intervijai, ǇņǊŘƻƳņƧƛŜǘΣ ƪņǇŢŎ Ƨǹǎ Ŝǎŀǘ ǇƛŜƳŢǊƻǘǎ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƳ 

darbam, ƪņǇŢŎ Ƨǹǎ ƛƴǘŜǊŜǎŢ Ǒƛǎ ǳȊƸŢmums, ƪņ ƛȊǘǳǊŢǎƛeǘƛŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ƭŀƛƪņ. LǊ ǎǾŀǊơƎƛ 

ŀǘŎŜǊŢǘƛŜǎΣ ƪŀ ǇƛǊƳŀƛǎ ƛŜǎǇŀƛŘǎΣ ƪņŘǎ ǊŀŘơǎƛŜǎ ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧŀƳ ǇŀǊ ƧǳƳǎΣ ōǹǎ ǎǾŀǊơƎǎ ǳƴ 

ƛƭƎƭŀƛŎơƎǎΦ 

LŜƎŀǳƳŢƧƛŜǘ Ŧŀƪǘǳǎ 

tņǊǎƪŀǘƛŜǘ ǎŀǾǳ darba pieredzi un ǇņǊƭƛŜŎƛƴƛŜǘƛŜǎΣ ko tas, ƪƻ Ƨǹǎ ǎŀƪņǘ, ǎŀƪǊơǘ ŀǘ Ǌŀƪǎǘơǘƻ Ƨǹǎǳ 

CV. 

Ko ƧǳƳǎ ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ŘŀǊơǘ 

Jŀ Ƨǹǎ ŀǘƴņƪŀǘ ǳȊ interviju ƪƻǑưņƧƻǘ ƎǳƳƛƧǳ vai dzerot kafiju, tas jau ir viens punkts pret jums. 

bŜƪņǊǘơƎŀǎ ŘǊŢōŜǎ Ǿŀƛ ƴŜǘơǊŀǎ ƪǳǊǇŜǎ Řƻǎ ƻǘǊƻ Ǉǳƴƪǘǳ ǇǊŜǘ WǳƳǎΦ wǳƴņǑŀƴŀ pa mobilo 

telefonu Ǿŀƛ ơǎȊƛƸǳ ǎǹǘơǑŀƴŀΣ ƛtƻŘ ƪƭŀǳǎơǑŀƴņǎ, gaidot ǳȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳ ǳȊ interviju vŀǊ ōǹǘ 

ǇŢŘŢƧŀƛǎ ǇǳƴƪǘǎΣ ǇƛǊƳǎ Ƨǹǎ ǾƛǎǇņǊ Ǉŀǎŀƪņǘ ƪņŘǳ ǾņǊŘǳ ŘŀǊōŀ ƛƴǘŜǊǾƛƧņΦ 
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Yņ WǳƳǎ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ Ǌǳƴņǘ 

Wǹǎǳ Ǌǳƴŀ ƛǊ ưƻǘƛ ǎǾŀǊơƎŀΦ bŜǊǳƴņƧƛŜǘ ȌŀǊƎƻƴņΦ wǳƴņƧƛŜǘ skaidri un noteikti. Ja jums ir 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ paŘƻƳņǘ ǇŀǊ atbildi uz intervijas ƧŀǳǘņƧǳƳǳΣ tas ir ǇƛŜưaujams. [ŀōņƪ 

ŘƻƳņƧŀǘΣ ǇƛǊƳǎ Ƨǹǎ ǊǳƴņƧŀǘΣ ƴŜǾƛǎ ǎǘƻǎǘŀǘƛŜǎ ŀǘōƛƭŘƻǘ. Lŀƛ Ƨǹǎǳ ŀǘōƛƭŘŜǎ ōǹǘǳ ǎƪŀƛŘǊŀǎ ǳƴ 

saprotamas, pirms intervijas pavingrinieties ŀǘōƛƭŘŢǘ ǳȊ ŘŀȌƛŜƳ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ (var izmantot 

ƛƴǘŜǊƴŜǘņ ŀǘǊƻŘŀƳņǎ ǾƛǊǘǳņƭņǎ ŘŀǊōŀ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎύ. 

Klausieties 

Darba intŜǊǾƛƧŀǎ ƭŀƛƪņ ǾŀǊ ǾƛŜƎƭƛ ŀǇƧǳƪǘΣ Ƨŀ ǳȊŘƻŘ ƴŜƎŀƛŘơǘǳǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΦ Wŀ Ƨǹǎ ǳȊƳŀƴơƎƛ  

ƪƭŀǳǎơǎƛŜǘƛŜǎΣ ƪƻ ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧǎ ƧŀǳǘņΣ ōǹǎ ǾƛŜƎƭņƪ ƴƻŦƻǊƳǳƭŢǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ atbildes. 

{ŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴņǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛ 

¦ȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǎ ǳȊ ƛƴǘŜǊǾƛƧǳ WǳƳǎ ƴƻǘŜƛƪǘƛ ǎƴƛŜƎǎ ǎŜƪƻƧƻǑƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ Wŀ ƴŢΣ ƛǊ ǇƛƭƴơƎƛ 

ǇƛŜƸŜƳŀƳƛ ǇƛŜȊǾŀƴơǘ ǳȊ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘ ŀǘōƛƭŘŜǎ ǳȊ ǑņŘƛŜƳ jautņƧǳƳƛŜƳ: 

/ƛƪ ƛƭƎǳ ƭŀƛƪǳ ŀƛȊƸŜƳǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀΚ  

YņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀ ǘņ ōǹǎΚ  

±ŀƛ WǳƳǎ ōǹǎ ƧņƛȊǇƛƭŘŀ ǘŜǎǘƛ Ǿŀƛ ƧņǎǘǊņŘņ ƎǊǳǇņΚ  

±ŀƛ WǳƳǎ ƪŀǳǘ ƪŀǎ ƛǊ ƧņƸŜƳ ƭơŘȊi Ǿŀƛ ƧņǎŀƎŀǘŀǾƻ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀƛΚ  

tņǊƭƛŜŎƛƴƛŜǘƛŜǎΥ 

Kad un cikos notiks intervija?  

Yņ ƴƻƪưǹǘ ƭơŘȊ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ǾƛŜǘŀƛ ǳƴ Ŏƛƪ ƛƭƎǎ ƭŀƛƪǎ tam ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ? 

Yŀ Ŝǎŀǘ ǎŀǎƪŀƸƻƧƛǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƭơŘȊŜƪưǳ ƪǳǎǘơōŀǎ ƎǊŀŦƛƪǳǎΣ ơǇŀǑƛΣ Ƨŀ ƧņƛȊƳŀƴǘƻ ǾŀƛǊņƪƛ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƭơŘȊŜƪưƛ.  

Ka esat ǎŀǇƭņƴƻƧƛǎ ƭŀƛƪǳΣ ƭŀƛ Wǹǎ ƛŜǊŀǎǘƻǎ ƭŀƛŎơƎƛΣ ƴŜǾƛǎ ŀǊ ƴƻƪŀǾŢǑŀƴƻǎ.  

!ǇƒŢǊōǎ 

¢ŀǎΣ ƪņ Ƨǹǎ ƒŢǊōƧŀǘƛŜǎΣ ǾŜƛŘƻ ōǹǘƛǎƪǳ Řŀưǳ ƴƻ ƭŀōŀ ƛŜǎǇŀƛŘŀΦ !ǇƒŢǊōŀƳ Ƨņōǹǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƳ 

ǳƴ ŢǊǘŀƳΣ ŘŀǊōŀ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀ ƛǊ ŘŀǊơƧǳƳǳ ǘƛƪǑŀƴņǎΦ 

Sievietes:  

[ƛŜǘƛǑƫǎ ŀǇƒŢǊōǎΦ bŜƪņŘņ ƎŀŘơƧǳƳņ ƳƛƴƛǎǾņǊƪƛΦ  

!ǇƒŢǊōǎ ŀǊ ƎŀǊņƳ ǇƛŜŘǳǊƪƴŢƳΦ  

.ǊǹƴŀǎΣ ƳŜƭƴŀǎ Ǿŀƛ ǘǳƳǑƛ Ȋƛƭŀǎ ƪǊņǎŀǎ ƪǳǊǇŜǎ όǇŀǇŢŘƛǎ ƴŜ ŀǳƎǎǘņƪǎ ǇŀǊ с ŎƳύΦ  

MiesasƪǊņǎŀǎ ȊŜƫŜǎ Ǿŀƛ ȊŜƫǳōƛƪǎŜǎΦ  

bŜǇņǊǎǇơƭƛŜǘ ŀǊ ƪƻǎƳŢǘƛƪǳΦ !ǘǎƭŢƎǾņǊŘǎ ƛǊ αdabiskums".  
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aŀǘƛŜƳ ǳƴ ƴŀƎƛŜƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ ƭŀōƛ ƪƻǇǘƛŜƳΦ  

Wƻ ƳŀȊņƪ ǾŢǊǘǎƭƛŜǘǳΣ Ƨƻ ƭŀōņƪΦ  

LȊǾŢƭaties klasiska tipa somu vai mapi.  

±ơǊƛŜǑƛΥ  

¢ơǊǎΣ ƭŀōƛ ƎƭǳŘƛƴņǘǎ ƪǊŜƪƭǎ ŀǊ ƎŀǊņƳ ǇƛŜŘǳǊƪƴŢƳ ǳƴ ƎŀƛǑņ ƪǊņǎņΦ  

¢ǳƳǑǎ ǳȊǾŀƭƪǎ.  

aŜƭƴŀǎ Ǿŀƛ ōǊǹƴŀǎ ƪǳǊǇŜǎΦ  

½ơŘŀ ƪŀƪƭŀǎŀƛǘŜΦ  

Melnas ȊŜƫŜǎΦ  

.ņǊŘŀ ƴƻǎƪǹǘŀΦ  

bŜƪņŘŀǎ ŘŜƪƻǊŀǘơǾņǎ ƪƻǎƳŢǘƛƪŀǎΦ  

tŀƸŜƳiet  ƭơŘȊƛ ǇƛŜȊơƳƧǳ ƎǊņƳŀǘƛƸǳ ǳƴ ǇƛƭŘǎǇŀƭǾǳΣ ƭŀƛ ƛȊŘŀǊơǘǳ ǾŀƧŀŘȊơƎƻǎ ǇƛŜǊŀƪǎǘǳǎΦ 

5ǊƻǑơōŀ 

Pasakiet tuviniekiem, ƪǳǊ Wǹǎ ŜƧŀǘ ǳƴ Ŏƛƪƻǎ ǾŀǊŢǘǳ ŀǘƎǊƛŜȊǘƛŜǎΣ ŀǘǎǘņƧƛŜǘ ŀŘǊŜǎƛ ǳƴ ǘņƭǊǳƸŀ 

numuru. Esieǘ ơǇŀǑƛ ǳȊƳŀƴơƎƛΣ Ƨŀ Ƨǹǎ ŀƛŎƛƴŀ ǳȊ ƛƴǘŜǊǾƛƧǳ ǇǊƛǾņǘƳņƧņ. 

½ƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǊ ǎŜǾƛ 

tņǊƭŀǎƛŜǘ ǾŢƭǊŜƛȊ ǎŀǾǳ /± ǳƴ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ǾŢǎǘǳƭƛΣ  ơǇŀǑƛ ǇņǊŘƻƳņƧƻǘΣ ƪņŘŀǎ ơǇŀǑơōŀǎ ŘŀǊōŀ 

deǾŢƧǎ ǇƛŜǇǊŀǎŀΦ tņǊŘƻƳņƧƛŜǘΣ ƪņ Ƨǹǎ ǘņǎ ǾŀǊŀǘ ƴƻŘŜƳƻƴǎǘǊŢǘ ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧŀƳ ǳƴ ƪņ ŀǘǎǘņǘ ƭabu 

ƛŜǎǇŀƛŘǳΦ !ǘŎŜǊŀǘƛŜǎΣ ƪŀ ǾƛƸƛ ƛǊ ǳȊŀƛŎƛƴņƧǳǑƛ Ƨǹǎ ǳȊ ƛƴǘŜǊǾƛƧǳΣ ƭŀƛ ǳȊȊƛƴņǘǳ par jums ǾŀƛǊņƪΦ 

Gatavojoties intervijai, jǹǎ ǾŀǊŀǘ ǇņǊŘƻƳņǘ ŀǘōƛƭŘŜǎ ǳȊ ǑņŘƛŜƳ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳΥ 

YņǇŢŎ Ŝǎ ǾŢƭƻǎ ƛŜƎǹǘ Ǒƻ ŘŀǊōǳ ǳƴ ƪƻ Ǒƛǎ ŘŀǊōǎ ƛŜǘǾŜǊΚ  

YņŘŀǎ ơǇŀǑơōŀǎ ƴƻǎŀƪŀ Wǹǎǳ ŀǘōƛƭǎǘơōǳ ǑƛƳ ŘŀǊōŀƳΚ 

YņŘŀǎ ƛǊ Ƴŀƴŀǎ ǎǘƛǇǊņǎ ǇǳǎŜǎ ǳƴ ƪƻ Ƴŀƴ ǾŀƧŘȊŢǘǳ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘΚ  

Yņ Ŝǎ ǾŢƭŢtos veidot savu karjeru? 

YņŘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ Ƴŀƴ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ, ǳƴ ƪņŘaǎ ǇǊŀǎƳŜǎ Ŝǎ ŜǎƳǳ ƛŜƎǳǾƛǎκǳǎƛ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻǎ 

ŘŀǊōƻǎ ǳƴ ņǊǇǳǎ ŘŀǊōŀΦ aƛƴƛŜǘ ǇƛŜƳŢǊǳǎΦ  

Izmantojiet savu ơǇŀǑƻ pieredzi un sasniegumusΦ Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ƴƻǘŜƛƪǘ ǎŀǾŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ kuras 

esat ieguvis/usi ŘŀȌņŘņǎ Ƨǹǎǳ ŘȊơǾŜǎ jomņsΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǎǘǊņŘņƧƻǘ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņǎ, 

ŀǘǘơǎǘƻǘ ǎŀǾŀǎ intereses, nodarbojoties ar sportu Ǿŀƛ ǾŜƛŎƻǘ ōǊơǾǇǊņǘơƎƻ ŘŀǊōǳΦ ¢ŀǎ ǇŀƭơŘȊŢǎ 

jǳƳǎ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎ ǳƴ paŘƻƳņǘ ǇŀǊ ŀǘōƛƭŘŢƳ uz ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ par kompetencŢƳΦ 

Sagatavojiet atbildes, bet ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ŀǘǎǘņt iespaidu, ka esat ǘņǎ ƛŜǎǘǳŘŢƧƛs. Entuziasms, 

ǇƻȊƛǘơǾs viedoklis ǳƴ ƎƻŘơƎǳƳǎ ǾƛŜƴƳŢǊ ƛǊ ƭŀōņƪņ ǇƻƭƛǘƛƪŀΦ 
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Sagatavojiet ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ ƪƻ Wǹǎ ǾŢƭŢǘƻǎ ǳȊŘƻǘ ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧŀƳΣ Ƨƻ ǘņ ƛǊ Ƨǹǎǳ ƛŜǎǇŢƧŀΣ ƭŀƛ ǳȊȊƛƴņǘǳ 

ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻ ŘŀǊōǳ. 

LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ŘŀǊōǳ 

LǊ ǎǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ Wǹǎ ǇŢŎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǾŀƛǊņƪ Ȋƛƴņǘǳ ǇŀǊ ŘŀǊōǳΣ ƪǳǊŀƳ Wǹǎ ǇƛŜǎŀƪņǘƛŜǎΦ  LȊǇŢǘƛŜǘΣ ƪņŘŀǎ 

ƭơŘȊơƎŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀǎ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧņ ƧƻƳņΣ ǳƴΣ Ƨŀ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ǇŀǊǳƴņƧƛŜǘ ŀǊ 

ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΣ ƪŀǎ Ƨŀǳ ǎǘǊņŘņ ŀƳŀǘņ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧņΣ ƪǳǊņ Wǹǎ Ŝǎŀǘ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƛΦ !ǊǾƛŜƴ ōƛŜȌņƪ ŘŀǊōŀ 

ŘŜǾŢƧƛ ǎŀǾņǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņǎ ƛŜǾƛŜǘƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ notikumiem, darbiem, kas var sniegt 

interesantu ieskatu profesijas ƛƪŘƛŜƴņΦ WǳƳǎ ƴŀǾ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ȊƛƴņǘΣ ƪƻ ǘƛŜǑƛ Wǹǎ ŘŀǊơǎƛŜǘ 

ƪƻƴƪǊŢǘŀƧņ ŀƳŀǘņΣ ōŜǘ WǳƳǎ ōǹǎ ƛȊǇǊŀǘƴŜ ǇŀǊ ŘŀǊōơōŀǎ ǾŜƛŘƛŜƳ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧņ ǇǊƻŦŜǎƛƧņΦ 

!ǇǎƪŀǘƛŜǘ ŘŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳǳǎΣ ŀƳŀǘŀ ŀǇǊŀƪǎǘǳǎΦ 

[ŀǎƛŜǘ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳǳǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŀǇǊŀƪǎǘǳǎ ǳȊƳŀƴơƎƛ ǳƴ ƳŢƒƛƴƛŜǘ ŀǘǊŀǎǘ ǇŜǊǎƻƴơƎƻǎ ǇƛŜƳŢǊǳǎ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳņ ƳƛƴŢǘŀƧņƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŢƳΦ 

½ƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǊ ƛŜǎǘņŘƛ /  ǳȊƸŢƳǳƳǳ 

Fakts, ƪŀ Ŝǎŀǘ ǇŢǘơƧǳǑƛ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳΣ ǇŀǊņŘơǎ jǹǎǳ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǳƴ ƳƻǘƛǾņŎƛƧǳ ǎǘǊņŘņǘ 

ǑŀƧņ ƛŜǎǘņŘŢΦ ¢ŀǎ ŀǊơ ǇŀƭơŘȊŢǎ ƧǳƳǎ ŀǘōƛƭŘŢǘ ǳȊ ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧŀ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳΦ 

LȊǇŢǘƛŜǘ ǾƛƸǳ ƳņƧŀǎ ƭŀǇǳ ǳƴΣ Ƨŀ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ŀǊơ ƎŀŘŀ ǇņǊǎƪŀǘǳΦ 5ŀǳŘȊņǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇņǎ ƛǊ ŀǊơ 

preses ǊŜƭơȌǳ ǳƴ Ǌŀƪǎǘǳ ŀǊƘơǾs. LƴǘŜǊƴŜǘņ Ƨǹǎ varat ŀǊơ ǎŀƳŜƪƭŢǘΣ ƪƻ ǇŀǊ Ǒƻ ƛŜǎǘņŘƛ Ǌŀƪǎǘŀ ŎƛǘƛΦ  

PsƛƘƻƭƻƒƛǎƪņ ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴņǎ 

Ja esat ǊǹǇơƎi gatavƻƧǳǑƛŜǎ ǳƴ ŘƻƳņƧǳǑƛ Ǉŀr sevi un savņƳ prasmŢƳ, esat ǇŢǘơƧǳǑƛ darba 

ŘŜǾŢƧǳ ǳƴ darbu, ǇǊŀƪǘƛǎƪƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻƧǳǑƛŜǎ ǳƴ ƛȊǇŢǘơƧǳǑƛΣ ƪņ ƴƻƪưǹǘ ǳȊ interviju, jums 

ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƧǳǎǘƛŜǎ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƛem. 

¢ŀőǳ neuztraucieties, ja jǹǎ pirms intervijas ƧǹǘŀǘƛŜǎ ǎŀǘǊŀǳƪǳǑies. [ƛŜƭņƪņ Řŀưŀ ŎƛƭǾŢƪǳ Ƨǹǘŀǎ 

nervozi ǑņŘņǎ ǎƛǘǳņŎƛƧņǎΣ ǳƴ ǘŀǎ ƛȊǇŀǳȌŀǎ ŘŀȌņŘƻǎ ǾŜƛŘƻǎ: ŘŀȌƛŜƳ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳ ǾŀǊ ōǹǘ sausa 

mute, citiem ǘǊơŎƻǑŀǎ Ǌƻƪŀǎ, straujǑ pulss, bezmiegs, ǎǾơǑŀƴŀΣ ǇơƪǎǘƻǑa balss utt. 

Atcerieties, ka ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧƛ negaidaΣ ƭŀƛ Ƨǹǎ ōǹǘǳ perfekti. ±ƛƸƛ ǾŢƭŀǎ ǎŀǎƪŀǘơǘ jǹǎǳ ƴņƪƻǘƴŜǎ 

ǇƻǘŜƴŎƛņƭǳ, ǳƴ ƪņ ǾƛƸǳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ ǾŀǊŢǘǳ ǇŀƭơŘȊŢǘ ƧǳƳǎ pilnveidoties. LƴǘŜǊǾŢǘņƧƛ ǾŢƭŀǎ 

ǳȊȊƛƴņǘΣ vai jums ir ǎǇŢƧŀǎΣ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀΣ ƭŀƛ ƛŜƪưŀǳǘƻǎ ǾƛƸǳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņ un 

sniegtu savu ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳΦ 

LǊ ƭƛŜǘŀǎΣ ƪƻ Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ŘŀǊơǘΣ ƭŀƛ sagatavotu sevi ǇǎƛƘƻƭƻƒƛǎƪƛ: 

{ŀǊǳƴņƧƛŜǘ ǘǊŜƴƛƸƛƴǘŜǊǾƛƧǳ ŀǊ Ƨǹǎǳ karjeras konsultantuΣ Ǿŀƛ ŀǊơ sagatavojiet tipiskus 

ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ ǳƴ ƛȊƳŢƒiniet darba interviju ar draugu. 

Centieties ƴŀƪǘơ ǇƛǊƳǎ ƛƴǘŜǊǾƛƧŀǎ ƭŀōƛ ƛȊƎǳƭŢǘƛŜǎΦ Ieteicams ǇŀŢǎǘ ǾŀƪŀǊƛƸŀǎ ƴŜŘŀǳŘȊ ŀƎǊņƪ 

ƴŜƪņ ǇŀǊŀǎǘƛ un doties ƎǳƭŢǘ ǎŀǾƭŀƛŎơƎƛΦ 
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Centieties dzert daudz ǹŘŜƴǎ Ǿƛǎǳ ŘƛŜƴǳ, kas ir ƭŀōņƪ ƴŜƪņ ŘȊŜǊǘ ǎǘƛƳǳƭŢƧƻǑǳǎ ŘȊŢǊƛŜƴǳǎΣ ƪņ 

ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǘŢƧǳ un kafiju. 

9ƭǇƻƧƛŜǘΗ LȊƳŢƒƛƴƛŜǘ ŘȊƛưƛ ƛŜelpot, aizturŢt elpu ǳȊ ŘŀȌņƳ ǎŜƪǳƴŘŢƳ ǳƴ Ǉƛƭƴơōņ izelpotΣ ǳƴ ǇŢŎ 

ǘŀƳ ŀǘƪņǊǘƻƧƛŜǘ ǇŢŎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΦ LǊ ǇƛŜŜƧŀƳǎ ŘŀǳŘȊ ƎǊņƳŀǘu ǳƴ /5 ǇŀǊ ǘņŘņƳ ǘŢƳņƳ ƪņ 

ŜƭǇƻǑŀƴŀǎ ǘŜƘƴƛƪŀǎΣ ƳŜŘƛǘņŎƛƧŀΣ ǊŜƭŀƪǎņŎƛƧŀΣ ǳƴ ǇƻȊƛǘơǾa ǾƛȊǳŀƭƛȊņŎƛƧŀ. Atrodiet to, kas jums 

ǇŀƭơŘȊΦ 

Atcerieties, ka ƛƴǘŜǊǾŢǘņƧǎ zina, ka ƪŀƴŘƛŘņǘƛ ƴŜǊǾƻȊŢǎΦ ±ƛƸƛ ǾŢƭŀǎΣ ƭŀƛ Ƨǹǎ ōǹǘǳ tie, kas jǹǎ Ŝǎŀǘ 

un ōǊơǾƛΣ ƭŀƛ ǾƛƸƛ ǾŀǊŢǘǳ ƛŜƎǹǘ ƭŀōņƪǳ ǾƛǎǇņǊŢƧƻ iespaidu par jums. ±ƛƸƛ ŀǊơ ǎŀǇǊƻǘΣ ƪŀ ŘŀȌŀǎ 

nŜǊǾƻȊƛǘņǘŜǎ ǇŀȊơƳŜǎ ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ Ƨǹǎ ǇŀǘƛŜǑņƳ ǾŢƭŀǘƛŜǎ Ǒƻ darbu. 

aŢƎƛƴƛŜǘ ōǹǘ ǇƻȊƛǘơǾƛ un atceraǘƛŜǎΣ ƪŀ ƧŜōƪņŘŀ pieredze, ko jǹǎ Ǝǹǎǘŀǘ ƴƻ ŘŀǊōņ 

ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎa, ir ƛŜǎǇŢƧŀ jumǎ ƳņŎơǘƛŜǎ ǳƴ ŀǘǘơǎǘơǘƛŜǎΦ 

http://www.prospects.ac.uk/interview_preparation.htm 

 

8.3. " ÄÁČÁ ɀ PraËÔÉÓËàÓ ÎÏÄÁÒÂĂÂÁÓ 
 

1. ƴƻŘŀǊōơōŀ: Digitņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ 

Ieteicamais laiks - 2.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ ƛȊǇŢǘơǘ ǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀƛΣ ǾŜƛŎƛƴņǘ 

ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ αŘƛƎƛǘņƭƻ ƛŘŜƴǘƛǘņǘƛέΦ 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ Vai jums ir profils ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǘơƪƭƻǎ? Wŀ ƧņΣ ƪņŘƻǎΚ  

Ĕ tŀǎǘņǎǘƛŜǘ mums par savu pieredziΣ ƪņŘƛŜƳ ƳŢǊƫƛŜƳ ǳƴ ƪņ Jǹǎ to izmantojat. 

Ĕ YņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ Jǹǎ Ŝǎŀǘ ƛŜƪưņǾǳǑƛ ǎŀǾņ ǇǊƻŦƛƭņ? 

Ĕ ±ŀƛ Ŝǎŀǘ ŘƻƳņƧǳǑƛ ǇŀǊ ŘǊƻǑơōŀǎ ǳƴ ǇǊƛǾņǘǳƳŀ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ? Kam ƛǊ ǇƛŜƪưǳǾŜ Wǹǎǳ 

ǇǊƻŦƛƭŀƳ ǳƴ ȊƛƸņƳ Jǹǎǳ ƪƻƴǘņ? 

Wŀ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƴŀǾ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ƴƻŘŀǊōơōǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀƭơŘȊ to izveidot. 

http://www.prospects.ac.uk/interview_preparation.htm


¢ƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ Ǌơƪǎ 

 

48 
 

YǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀ! 

1. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ оΦ ƴƻŘŀưŀǎ αwơƪƻƧƛŜǎΗέ ǇƛǊƳƻ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ƴƻŘŀǊōơōǳΦ 

 

2. tŀǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘΣ ƪŀ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛȊǇŢǘơǎ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊƻŦƛƭǳΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΥ αYǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀέΦ tŢŎ ŀǘǾŢǊǑŀƴŀǎ kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎŀƎƭŀōņ ǘƻ ƳŀǇŢ αbƻŘŀǊōƛƴŀǘƛōŀǎψǊƛks" ar nosaukumu 

άwƛƪƻƧƛŜǎψbƻŘм!ψǾŀǊŘǎψǳȊǾŀǊŘǎΦŘƻŎέΦ 

3. LȊǎƪŀƛŘǊƻƧƛŜǘ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ: Dace Krauja ƳŜƪƭŢ darbu ƪņ ǾƛŜǎƴơŎŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊǎΦ ±ƛƸŀ nesen 

izveidoja ǇǊƻŦƛƭǳ ǎƻŎƛņƭŀƧņ ǘơƪƭņ Facebook, jo uzskata, ka to var izmantot, lai ǎŀƎƭŀōņǘǳ 

kontaktus ar ŘǊŀǳƎƛŜƳ ǳƴ ƒƛƳŜƴƛΦ tŢŘŢƧņ ƭŀƛƪņ ǾƛƸŀ ƛǊ ƛŜǾƛŜǘƻƧǳǎƛ ȊƛƸƻƧǳƳǳs par saviem 

hobijiemΣ ƒƛƳŜƴƛΣ ōǊơǾŘƛŜƴŀƳΣ ŎŜǊơōņƳΣ ƪņ ŀǊơ ǇǳōƭƛŎŢƧǳǎƛ ŦƻǘƻƎǊņŦƛƧŀǎ.  

4. Sadaliet ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ƴŜƭƛŜƭņǎ ƎǊǳǇņǎ (3 - 4 ŘŀƭơōƴƛŜƪƛύ ǳƴ pasakiet, ka katrai grupai ir 

ƧņǳȊƸŜƳŀǎ ŀǘǑƫƛǊơƎŀ ƭƻƳŀ. Viena grupa ƛŜƧǳǘơǎƛŜǎ 5ŀŎŜǎ ŘǊŀǳƎǳ ƭƻƳņ ǳƴ otra grupa - 

ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀ ƭƻƳņ. Katrai ƎǊǳǇŀƛ ƧņƛȊǇŢǘŀ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊƻŦƛƭǎ no ǘƛŜƳ ǇƛŜǑƫƛǊǘņǎ lomas 

ǾƛŜŘƻƪưŀ. 

5. Kad grupas ir izŀƴŀƭƛȊŢƧǳǑŀǎ Daces Kraujas profilu un ƛȊǇƛƭŘơƧǳǑŀǎ ǳȊŘŜǾǳƳǳǎ ŘŀǊōŀ ƭŀǇņ, 

ƪŀǘǊŀǎ ƎǊǳǇŀǎ ǇņǊǎǘņǾƛǎ ǇǊŜȊŜƴǘŢ ǇņǊŢƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ grupas ieteikumus un 

ǎŜŎƛƴņƧǳƳǳǎΦ 

Wŀǳǘņjumi diskusijai 

Ĕ YņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ƛǊ ƛŜǘŜƛŎŀƳǎ ǳƴ ƪņŘǳ ƴŀǾ ƛŜǘŜƛŎŀƳǎ ƛŜǾƛŜǘƻǘ ǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ 

ǾƛŜǘƴŢΚ  

Ĕ Yņ Daces Kraujas ŘŀǊōơōŀ ǎƻŎƛņƭŀƧņ ǘơƪƭņ Facebook ǾŀǊŢǘǳ ƛŜǘŜƪƳŢǘ ǾƛƸŀǎ ŘŀǊōŀ 

ƳŜƪƭŢƧǳƳǳǎ ǳƴ ǘǳǊǇƳņƪƻ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳΚ 
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6. OǘǊŀƧņ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ Řŀưņ αTagad Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ!" kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ izmantos ŀǇƎǹǘņǎ 

ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇǊŀǎƳŜǎ, darbojoties ǎŀǾņ Facebook ǇǊƻŦƛƭņΦ 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

7. Kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αJǹǎǳ ŘƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ! - ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗέ ǳƴ 

ǎŀƎƭŀōņ ŀǊ ƴƻǎŀǳƪǳƳǳ αwƛƪƻƧƛŜǎψм.ψǾŀǊŘǎψǳȊǾŀǊŘǎΦŘƻŎέΦ 

8. SǘǊņŘņjot ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƴŀƭƛȊŢ savu ŘƛƎƛǘņƭƻ ƛŘŜƴǘƛǘņǘƛ ǳƴ ƳŢƒƛƴŀ to uzlabot, 

sekojot ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ ǳƴ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀƛΣ kas sniegta ŘƻƪǳƳŜƴǘņ αJǹǎǳ ŘƛƎƛǘņƭņ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜ! - 

¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗέΦ 

9. bƻŘŀǊōơōŀǎ ōŜƛƎņǎ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎŀǾŀǎ ŘƻƳŀǎ izsaka ŘƛǎƪǳǎƛƧņ. 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ  

Ĕ ±ŀƛ ǇŢŎ Wǹǎǳ ŘƻƳņƳ ǎƻŎƛņƭƛŜ ǘơƪƭƛ ƛǊ ƴƻŘŜǊơƎƛ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢƧǳƳƻǎΚ 

Ĕ YņŘƛ ǇƛŜǎŀǊŘȊơōŀǎ ǇŀǎņƪǳƳƛ ƧņƛŜǾŢǊƻ ƭƛŜǘƻǘņƧŀƳΣ ƭŀƛ ŀƛȊǎŀǊƎņǘǳ savu ǇǊƛǾņǘumu? 

Ĕ Yņ Wǹǎ ǇƭņƴƻƧŀǘ ǳȊƭŀōƻǘ ǎŀǾǳ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ƛŘŜƴǘƛǘņǘŜǎ ŘǊƻǑơōǳΚ 

 

2. ƴƻŘŀǊōơōŀ: wǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀ 

Ieteicamais laiks - 3.5 stundas. 

bƻŘŀǊōơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎΥ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ a{ 

PowerPoint (vai ekvivalentu) ƪņ ŀǘōŀƭǎǘŀ ǊơƪǳΦ 

LŜǎƛƭŘơǑŀƴņǎ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ  

Ĕ ±ŀƛ Ŝǎŀǘ ƪņŘǊŜƛȊ ƛȊƳŀƴǘƻƧǳǑƛ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ?  

Ĕ YņŘņǎ ǎƛǘǳņŎƛƧņǎ ƛȊƳŀƴǘƻƧņǘ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘƻ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ?  

Ĕ Vai ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƛȊǾŜƛŘŜ ǎŀƎņŘņƧŀ ƎǊǹǘơōŀǎ? 

Ja kursu ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ nav vai ir neliela pieredze PowerPoint ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴņΣ ǾŀŘơǘņƧǎ 

ǾŀǊ ǇŀǊņŘơǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ α5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀ όŀǊ ƪưǹŘņƳύέ pirmos ǎƭơŘǳǎ, izskaidrot 

ǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǳƴ ǘƻΣ ƪņ ŀǘǾŢǊǘ ǳƴ ŀǇǎƪŀǘơǘ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ. 

1. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀtver 2. praktisko ƴƻŘŀǊōơōǳΦ 
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2. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻ, ka ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀƴŀƭƛȊŢǎ Daces Kraujas ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳΦ ±ƛƸŀ ǘŀƧņ ƛǊ 

ƛŜƪưņǾǳǎƛ ưƻǘƛ ŘŀǳŘȊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎΣ ǘŀőǳ ǾƛƸŀ ǾŢƭŢǘƻǎ ǎŀƸŜƳǘ ƛŜǘŜƛƪǳƳǳǎΣ ƪņ to uzlabot. 

3. DŀƭơōƴƛŜƪƛ ǘƛŜƪ ǎŀŘŀƭơǘƛ ƳŀȊņǎ ƎǊǳǇņǎ όн - о ŎƛƭǾŢƪƛύΣ ŀǘǾŜǊ 5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǳƴ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αYǊŀǳƧŀǎ ƪǳƴŘȊŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ Wǹǎǳ ǇŀƭơŘȊơōŀέ ǳƴ veic uzdevumus. Kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ Ǒƛǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǎ ƧņǎŀƎƭŀōņ ŀǊ ƴƻǎŀǳƪǳƳǳ 

αwƛƪƻƧƛŜǎψнψƴƻŘψǾŀǊŘǎψǳȊǾŀǊŘǎΦŘƻŎέΦ  

4. Daces ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴņǘ ŀǊ ǎŀǾǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ karjeru un pieredzi. 

YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ ar ieteikumiem ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴņ ǳƴ ǇŢŎ ǘŀƳ ŀƴŀƭƛȊŢ 

ǎƭơŘǳǎΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ƛŜǘŜƛƪǳƳǳǎ ŘƻǘŀƧņ ŘƻƪǳƳŜƴǘņΦ !ƛŎƛƴƛŜǘ ǾƛƸǳǎ ŀǇǎƪŀǘơǘ PowerPoint 

ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ƴƻ ǘŜƘƴƛǎƪņ ǾƛŜŘƻƪưŀ (ǎƭơŘǳ dizainsΣ ǎƭơdu ǇņǊŜƧŀǎ u.c.) un no satura 

ǾƛŜŘƻƪưŀ όǇŜǊǎƻƴơƎņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ pieredze, ƴƻǎŀǳƪǳƳǳ ƭƛŜǘƻǑŀƴŀ, ơǎƛ ǘŜƛƪǳƳƛ, 

ŀǘǎƭŢƎǾņǊŘƛΣ ƪņ ǇŀƸŢƳƛŜƴǎΣ ƭŀƛ ŀǘŎŜǊŢǘƻǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳύ. 

5. Kad ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ƛȊŀƴŀƭƛȊŢƧǳǑƛ PowerPoint ǇǊŜȊŜƴǘņciju un ŀǇǎǇǊƛŜŘǳǑƛ ǘƻ ƳŀȊņǎ 

ƎǊǳǇņǎΣ  katra grupa ȊƛƸƻ ǇŀǊ saviem atzinumiem un ieteikumiem. 

6. YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŀǘǾŜǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ α5ŀŎŜǎ YǊŀǳƧŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧaέΣ ƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ ŀǊ ǘƻ un 

ǇņǊǊǳƴņ ǾŜƛƪǘƻǎ uzlabojumus. 

7. bƻŘŀǊōơōŀǎ ōŜƛƎņǎ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ŀǊ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǇņǊǊǳƴņ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ starp ǇǊƛǾņǘƛŜƳ un 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛŜƳ ƴƻƭǹƪƛŜƳ veidotu ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ. 

http://www.keycompetences.eu/wordpress/latvian-toolkit/files/2010/12/4_Runas_maksla_prezentacija_laba_Dace_Krauja1.ppt
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WŀǳǘņƧǳƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀƛ 

Ĕ YņŘŀǎ ƛǊ ƎŀƭǾŜƴņǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ starp ǇǊƛǾņǘƛŜƳ un ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛŜƳ ƴƻƭǹƪƛŜƳ ǾŜƛŘƻǘǳ 

ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ? 

Ĕ Yŀǎ ǊŀƪǎǘǳǊƻ ƭŀōǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǳ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳΚ 

Ĕ Yƻ Wǹǎ ƛŜƳņŎơƧņǘƛŜǎΣ ŀƴŀƭƛȊŢƧƻǘ 5ŀŎŜǎ ǇƛŜƳŢǊǳΚ 

Papildǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ 

мл ǇŀŘƻƳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀǎ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀƛ 

tǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎΣ Ǿŀƛ ǘņǎ ƛǊ ǾŜƛŘƻǘŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņ a{ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ Ǿŀƛ ƪņŘņ Ŏƛǘņ ǾŜƛŘņΣ ƛǊ ƭƛŜƭƛǎƪǎ 

ǾŜƛŘǎΣ ƪņ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ǊǳƴǳΣ ǾƛȊǳŀƭƛȊŢǘ ǎŀǊŜȌƒơǘŀǎ ƪƻƴŎŜǇŎƛƧŀǎΣ ǇƛŜǾŢǊǎǘ ƪƭŀǳǎơǘņƧǳ ǳȊƳŀƴơōǳΦ 

¢ƻƳŢǊ ŀǊ ǎƭƛƪǘǳ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŀǊ ǎŀǎƴƛŜƎǘ ǇǊŜǘŢƧƻΦ {ƭƛƪǘƛ ƛȊǎǘǊņŘņǘƛ ǎƭơŘƛ ŀǊ ǇņǊņƪ ŘŀǳŘȊ ǘŜƪǎǘŀ 

Ǿŀƛ ƴŜǾŜƛƪǎƳơƎǳ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǳ ǾŀǊ Ƴǳƭǎƛƴņǘ Ǿŀƛ - ƪŀƛǘƛƴņǘ ǎƪŀǘơǘņƧǳΦ 

~Ŝƛǘ ƛǊ ơǎǎ ŎŜưǾŜŘƛǎΣ ƪŀǎ ǇŀƭơŘȊŢǎ WǳƳǎ ƛȊǾŜƛŘƻǘ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ŀǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǳ ƛȊǎƪŀǘǳ ǳƴ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊŢǘǳ ǎŀǘǳǊǳΣ ƛȊǾŀƛǊƻǘƛŜǎ ƴƻ ǾƛǎōƛŜȌņƪ ǇƛŜưŀǳǘŀƧņƳ ƪưǹŘņƳΦ 

bƻŦƻǊƳŢƧǳƳǎ 

YƻǊŜƪǘǎ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǎ ƧŜōƪǳǊŀƛ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀƛ ǇƛŜǑƫƛǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǳ ƛȊǎƪŀǘǳΦ 

Microsoft PowerPoint Helper ir ƭƛŜƭŀ ōŜȊƳŀƪǎŀǎ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ ǾŜƛŘƸǳ ƛȊǾŢƭŜΦ Gan 

ƭŜƧǳǇƛŜƭņŘŢƧƻǘ bezmaksas veidni vai veidojot savu, ƛŜǾŢǊƻƧƛŜǘ ǑņŘǳǎ noteikumus: 

мΦ {ƭơŘǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀ 

bŜƪƻǇŢƧƛŜǘ ǎƭơŘǳǎ ƴƻ ŘŀȌņŘƛŜƳ ŀǾƻǘƛŜƳΦ   

bƻŦƻǊƳŢƧǳƳǳ ǾŜƛŘƻƧƛŜǘ ǾƛŜƴƪņǊǑǳΣ ƭŀƛ ǘŀǎ ƴŜƴƻǾŢǊǑ ǳȊƳŀƴơōǳΦ 

LȊǾŢƭŀǘƛŜǎ ǾƛŜƎƭƛ ƭŀǎņƳǳ ōǳǊǘǳ ŦƻƴǘǳΦ 

wǹǇơƎƛ ƛȊǾŢƭŀǘƛŜǎ ōǳǊǘǳ ƛȊƳŢǊǳ ǘŜƪǎǘŀƳ ǳƴ ǾƛǊǎǊŀƪǎǘƛŜƳΦ  

LȊŎŜƭƛŜǘ ǎǾŀǊơƎņƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƛƭǳǎǘǊŢƧƛŜǘ ǘƻ ŀǊ ŀǘǘŢƭƛŜƳΦ  

bŜǇņǊŎŜƴǘƛŜǘƛŜǎ ŀǊ ŘŜƪƻǊŀǘơǾƛŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳΦ  

bŜưŀǳƧƛŜǘ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳŀƳ ƪưǹǘ ǇŀǊ ƎŀƭǾŜƴƻ ǳƴ ƛŜǊƻōŜȌƻǘ ǎŀǘǳǊǳΦ  

нΦ LŜǾŢǊƻƧƛŜǘ ƪƻƴǎŜƪǾŜƴŎƛ 

¢Ŝƪǎǘņ ǳƴ ǾƛǊǎǊŀƪǎǘƻǎ ƪƻƴǎŜƪǾŜƴǘƛ ƛȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ǾƛŜƴǳ ǊŀƪǎǘȊơƳƧǳ ƛȊƳŢǊǳ  ǳƴ ǾŜƛŘǳ Ǿƛǎƻǎ 

ǎƭơŘos.  

{ŀǎƪŀƸƻƧƛŜǘ ƪǊņǎŀǎΦ  
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Wǹǎ ǾŀǊŀǘ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƛŜǎǘņŘŜǎ ƭƻƎƻΣ ƛȊŎŜƭǘ ǾƛǊǎǊŀƪǎǘǳǎΣ ǾŜƛŘƻǘ ǊņƳƛ ǾƛǎŀƳ ǎƭơŘŀƳ Ǿŀƛ 

ŀǘǎŜǾƛǑƫƛŜƳ ǎƪŀƛǘưƛŜƳ ǳƴ ŀǘǘŢƭƛŜƳΣ ǘŀőǳ ƴŜǇņǊōƭơǾŢƧƛŜǘ  ǎƭơŘǳǎ ŀǊ ǑƛŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳΦ  

YǊņǎŀǎ 

Slikta kǊņǎǳ ƛȊǾŢƭŜ ǾŀǊ ǎŀōƻƧņǘ Wǹǎǳ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳΦ 

Ja Jǹǎ ƴŜŜǎŀǘ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƛΣ ƪņŘŀǎ ƪǊņǎŀǎ ǎŀŘŜǊ ƪƻǇņΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ƪǊņǎǳ ƧŀǳŎŢƧǳ 

(ColorBlender). 

3. Izmantojiet kontrastus 

Melns teksts uz balta fona ƛǊ ƭŀōŀ ƛȊǾŢƭŜΣ ǘŀőǳ ŀǊơ ǾƛǎƎŀǊƭŀƛŎơƎņƪņΦ  

Wŀ Wǹǎ ǾŢƭŀǘƛŜǎ αǎǇŢƭŢǘƛŜǎέ ŀǊ ƪǊņǎņƳΣ ƛŜǾŢǊƻƧƛŜǘΣ ƪŀ ǘņƳ Ƨņōǹǘ ǾƛŜƎƭƛ ǳȊǘǾŜǊŀƳņƳΣ 

ƪƻƴǘǊŀǎǘŀƛƴņƳΣ ƭŀƛ ƭŀǎơǘņƧŀƳ ƴŀǾ ƧņǇƛŜǇǹƭŀǎ ƳƛƴƻǘΣ ƪŀǎ ƛǊ Ǌŀƪǎǘơǘǎ ǎƭơŘņΦ 

[ŀƛ ƛȊŎŜƭǘǳ ǎǾŀǊơƎņƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ǇņǊŘƻƳņǘƛ ƛȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ƪǊņǎŀǎΗ 

Izmantojot ǇņǊņƪ ŘŀǳŘȊ ƪǊņǎǳΣ Wǹǎ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƪǊņǎǳ ŜŦŜƪǘǳΦ 

4. Teksts 

¢ŀƳ Ƨņōǹǘ ǘƛŜǑŀƳ ǳƴ ǾƛŜƴƪņǊǑŀƳΥ 

¢ƛƪŀƛ ŀǘǎƭŢƎŀǎ ǾņǊŘƛΦ 

Nerakstiet pilnus teikumus! 

tǊŜȊŜƴǘŢƧƻǘ ƴŜƭŀǎƛŜǘ ǘŜƪǎǘǳ ƴƻ ǎƭơŘƛŜƳΣ ǊǳƴņƧƛŜǘ ōǊơǾƛ. 

!ǘŎŜǊƛŜǘƛŜǎΣ ƪŀ ǎƭơŘƛ ƛǊ ǘƛƪŀƛ ƪņ ŀǘōŀƭǎǘǎΣ ƴŜǾƛǎ Wǹǎǳ Ǌǳƴŀǎ ŀƛȊǎǘņƧŢƧǎ! !ǘǎƭŢƎŀǎ ǾņǊŘƛ WǳƳǎ 

ǇŀƭơŘȊŢǎ ƛȊǎƪŀƛŘǊƻǘ ŘŀǘǳǎΣ ŦŀƪǘǳǎΣ ŀǇǎǘņƪưǳǎΣ ŀƴŀƭƛȊŢǘ  ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ǳǘǘΦ Wŀ Wǹǎ ƭŀǎơǎƛŜǘ ǎƭơŘǳǎ ǳƴ ǘƻ 

ŘŀǊơǎƛŜǘ ƭŢƴƛ ǳƴ ƳƻƴƻǘƻƴƛΣ ƪƭŀǳǎơǘņƧƛ ƎŀǊƭŀƛƪƻǎƛŜǎ Ǿŀƛ ǾƛǎǇņǊ ƴŜƪƭŀǳǎơǎƛŜǎΦ  

5. Uztveriet galveno 

wǳƴņƧƻǘ ǾƛŜƴƳŢǊ ǳȊǎǾŜǊƛŜǘ  ƎŀƭǾŜƴƻΣ ƪŀǎ ƪƭŀǳǎơǘņƧƛŜƳ ƧņǎŀǇǊƻǘΦ  

{ƭơŘƻǎ ƎŀƭǾŜƴƻ ƛȊŎŜƭƛŜǘ ŀǊ ƪǊņǎǳΦ 

!ǘǘŢƭƛ 

!ǘǘŢƭƛ ƛǊ ƪŀǘǊŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇŀƳŀǘŜƭŜƳŜƴǘƛΦ [ŀōŀǎ ǾƛȊǳņƭŀǎ ƴƻǊņŘŜǎ ǇŀƭơŘȊŢǎ ǾƛƸƛŜƳ ǳȊǘǾŜǊǘ 

Wǹǎǳ ǎǘņǎǘơƧǳƳŀ ƧŢƎǳΦ  

тΦ tƛŜǾƛŜƴƻƧƛŜǘ ŀǘǘŢƭǳǎ 

bŜƛȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ŀǘǘŢƭǳǎ ƪņ ŘŜƪƻǊņŎƛƧŀǎ! 

!ǘǘŢƭƛ ǾŀǊ ǇŀǎǘƛǇǊƛƴņǘ Ǿŀƛ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ Wǹǎǳ ȊƛƸƻƧǳƳǳ. 
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LȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ŀǘǘŢƭǳǎΣ ƭŀƛ ǇŀǎƪŀƛŘǊƻǘǳ ǳƴ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ƪƭŀǳǎơǘņƧŀƳ ǎŀǇǊŀǎǘ Wǹǎǳ ǎǘņǎǘơƧǳƳǳΦ  

!ǘǘŢƭǎ ǾŀǊ ǇŀǘŜƛƪǘ ǾŀƛǊņƪ ƪņ ǘǹƪǎǘƻǘǎ ǾņǊŘǳΦ 

Wŀ WǳƳǎ ƴŀǾ ǎŀǾǳ ŀǘǘŢƭǳΣ ǾŀǊŀǘ ƛȊƳŀƴǘƻǘ Flickr vai Google ŀǘǘŢƭǳ ƳŜƪƭŢǘņƧǳΦ ¢ŀőǳΣ Ƨŀ ǘņ ƛǊ ưƻǘƛ 

Ǉǳōƭƛǎƪŀ ǳƴ ƻŦƛŎƛņƭŀ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀΣ ƧņƸŜƳ ǾŢǊņ  ŀǳǘƻǊǘƛŜǎơōǳ ƴoteikumi.  

!ƴƛƳņŎƛƧŀǎ  

LȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŀƴƛƳņŎƛƧŀǎ ƧņǳȊƳŀƴņǎΣ ƭŀƛ ƴŜǊŀŘơǘǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀ ƛŜǎǇŀƛŘŀ ǾƛŜǘņ ƴŜǊŀŘơǘǳ 

komisku. !ƴƛƳņŎƛƧŀǎ ǾŀǊ ōǹǘ ǎǇŢŎơƎǎ ƭơŘȊŜƪƭƛǎΣ ƪŀǎ ǇŀƭơŘȊ ƛȊǎƪŀƛŘǊƻǘ ǳƴ ǳȊǘǾŜǊǘ ǎŀǊŜȌƒơǘŀǎ 

ƭƛŜǘŀǎΦ [ŀōŀ ŀƴƛƳņŎƛƧŀ ǾŀǊ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘ ƛȊǇǊŀǎǘ ǎŀǘǳǊǳΣ ōŜǘ ŀǊơ Ǉŀƭƛƪǘ ŀǘƳƛƸņΦ  

aŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀ ǳƴ ǎŀǘǳǊǎ 

Wǹǎǳ ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀ ƴƻǎŀƪŀ Wǹǎǳ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǎŀǘǳǊǳΦ   

фΦ tŀǘǳǊƛŜǘ ǇǊņǘņ ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧǳ  

Yƻ ǾƛƸƛ ȊƛƴŀΚ YņŘŀǎ ƛǊ ǾƛƸǳ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ? 

Yƻ Wǹǎ ǾŢƭŀǘƛŜǎ ǾƛƸƛŜƳ ǘŜƛƪǘΚ 

YņŘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǾƛƸƛ ƎŀƛŘŀ ƴƻ WǳƳǎ ? 

Kas ǾƛƸǳǎ ǾŀǊŢǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎŢǘΚ 

Yŀǎ ǇƛŜǎŀƛǎǘơǎ ǾƛƸǳ ǳȊƳŀƴơōǳ? 

!ǘōƛƭŘƛŜǘ ǳȊ ǑƛŜƳ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ ǳƴ ǊŜŘƛƒŢƧƛŜǘ ǎƭơŘǳǎΣ ǇƛŜǾŢǊǑƻǘ ǳȊƳŀƴơōǳ ƎŀƭǾŜƴŀƧŀƳ. {ŀǾņ 

ǊǳƴņΣ ŀƴŀƭƛȊŢƧƻǘ ƎŀƭǾŜƴƻΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƛŜǘ ǇƛŜŜƧŀƳƻǎ ƭơŘȊŜƪưǳǎΥ ǘŜƪǎǘǳΣ ŀǘǘŢƭǳǎΣ ŀƴƛƳņŎƛƧǳΦ  

Wŀ Wǹǎǳ ƪƭŀǳǎơǘņƧƛŜƳ Wǹǎǳ Ǌǳƴŀ ƴŜǑƫƛŜǘ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘŀΣ Wǹǎǳ ǳȊǎǘņǑŀƴņǎ ƴŜōǹǎ ǾŜƛƪǎƳơƎŀΣ ƭŀƛ Ŏƛƪ 

ƒŜƴƛņƭǎ ōǹǎ ǎƭơŘǳ ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǎ Ǿŀƛ ƪǊņǎǳ ƛȊǾŢƭŜΦ  

млΦ DŀǘŀǾƻǑŀƴņǎ  

[ŀōƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘŀ ǳƴ ŀƛȊǊŀǳǘơƎŀ Ǌǳƴŀ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǎ Wǹǎǳ ƪƭŀǳǎơǘņƧǳǎ ǳƴ ǇƛŜǎŀƛǎǘơǎ ǳȊƳŀƴơōǳΦ 

!ǘŎŜǊƛŜǘƛŜǎ ƭŀōŀǎ Ǌǳƴŀǎ ǇǊƛŜƪǑƴƻǘŜƛkumus:  

tņǊȊƛƴƛŜǘ ǎƭơŘǳ ǎŀǘǳǊǳΦ  

wǳƴņƧƛŜǘ ōǊơǾƛΦ 

wǳƴņƧƛŜǘ ǇņǊƭƛŜŎƛƴƻǑƛ - ǎƪŀưƛ ǳƴ ǎƪŀƛŘǊƛΦ  

bŜǊǳƴņƧƛŜǘ ǇņǊņƪ ņǘǊƛΦ  

¦ȊǘǳǊƛŜǘ ŀŎǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ŀǊ ƪƭŀǳǎơǘņƧƛŜƳΦ 

http://www.makeuseof.com/tag/10-tips-for-preparing-a-professional-presentation/ 
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¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀ! 

8. OtǊŀƧņ Řŀưņ α¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀέ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇƛŜƭƛŜǘƻǎ Ƨŀǳƴņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ, veidojot savu 

prezeƴǘņciju.  

9. Pirms ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎņƪ ǾŜƛŘƻǘ savu ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳΣ ǾŀŘơǘņƧǎ (ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ kursu 

ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊŀǎƳŢƳ) ŘŜƳƻƴǎǘǊŢ ǳƴ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾƛƴƎǊƛƴņǎ PowerPoint ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ 

ǾŜƛŘƻǑŀƴņΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ Ƨŀǳƴŀǎ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ŀǘǾŢǊǑŀƴŀΣ ǎƭơŘǳ ƛŜǎǇǊŀǳǑŀƴŀ, ǾŜƛŘƸǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀΣ ǎƭơŘǳ ŘƛȊŀƛƴǎ, fontu ǳƴ ƪǊņǎǳ ƳŀƛƸŀ u.c. 

10. Kursu daƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜƛŘƻ ǎŀǾǳ prezentņŎƛƧǳΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ǘǳƪǑƻ ǾŜƛŘƴƛ αwǳƴŀǎ Ƴņƪǎƭŀ -  

ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀΦ ¢ŀƎŀŘ Wǹǎǳ ƪņǊǘŀΗέ Ǿŀƛ ƛȊǾŢƭƻǘƛŜǎ Ŏƛǘǳ ǾŜƛŘƴƛΦ YǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ƴƻ ǎŀǾƛŜƳ CV. 

11. bƻŘŀǊōơōŀǎ ōŜƛƎņǎ ƪŀǘǊŀƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ vaƧŀŘȊŢǘǳ ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴņǘ ŀǊ ǎŜǾƛΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ 

PowerPoint ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳΦ 

12. NoǎƭŢƎǳƳņ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƧņŀǘƎǊƛŜȌŀǎ ǇƛŜ ǳȊŘŜǾǳƳŀΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ǾŜƛŎŀ ƴƻŘŀưŀǎ ǎņƪǳƳņ όKWL 

metode) un Ƨņveic ieraksti ǇŢŘŢƧņ ƪƻƭƻƴƴņ ƴƻǊņŘƻǘΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ƛǊ ƛŜƳņŎơƧǳǑƛŜǎ ǑŀƧņ ƴƻŘŀưņΦ 

WŀǳǘņƧǳƳƛ diskusijai 

Ĕ Ko Ƨŀǳƴǳ Wǹǎ ƛŜƳņŎơƧņǘƛŜǎ ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ ǘơƪƭƛŜƳ ǳƴ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴǳ? 

Ĕ Ko ƴƻ ŀǇƎǹǘņ Wǹǎ ǘǳǊǇƳņƪ ƛȊƳŀƴǘƻǎƛŜǘ ǎŀǾņ ŘŀǊōơōņ? 

http://www.keycompetences.eu/wordpress/latvian-toolkit/files/2010/12/5_Runas_maksla_presentacija_Jusu_karta.ppt
http://www.keycompetences.eu/wordpress/latvian-toolkit/files/2010/12/5_Runas_maksla_presentacija_Jusu_karta.ppt
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9. Praktiski padoÍÉȟ ÐÉÒÍÓ ÕÚÓàËÔ 

ÄÁÒÂÕ ÁÒ ÎÏÄÁÒÂÉÎàÔĂÂÁÓ ÒĂËÕ 

KC4All 

~Ŝƛǘ Wǹǎ ŀǘǊŀŘơǎƛŜǘ ƴƻŘŜǊơƎǳǎ ƛŜǘŜƛƪǳƳǳǎΣ ƪŀǎ ǇŀƭơŘȊŢǎ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧƛŜƳ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘƛŜǎ ǳƴ ǾŀŘơǘ 

ƪǳǊǎǳǎ ŜŦŜƪǘơǾņƪΦ 

9.1. Grupas lielums 

LŜǘŜƛŎŀƳƛ ŘƛǾƛ ƎǊǳǇǳ ƭƛŜƭǳƳƛΥ р ŎƛƭǾŢƪƛ ƎǊǳǇņ Ǿŀƛ мл ŎƛƭǾŢƪƛ ƎǊǳǇņΦ Ja ƎǊǳǇņ ƛǊ мл ŎƛƭǾŢƪƛΣ ƪǳǊǎǳǎ 

ǾŀŘŀ н ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛ. Pirms ƪǳǊǎǳ ǳȊǎņƪǑŀƴŀǎ ǾŀŘơǘņƧŀƳ ƛǊ ƧņƴƻǎƪŀƛŘǊƻ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ IT kompetences 

ƭơƳŜƴƛǎ. Wŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ ȊŜƳŀǎ L¢ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǘƛŜƳ ōǹǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ǎƴƛŜƎǘ ǾŀƛǊņƪ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭǳ 

atbalstu.  

YŀǘǊŀƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀ ŀǊ ŘŀǘƻǊǳΦ [ŢƳǳƳǎ ǇŀǊ grupas lielumu ōǹǎ 

ŀǘƪŀǊơƎǎ ŀǊơ ƴƻ ǇƛŜŜƧŀƳņǎ ǘŜƭǇŀǎΦ {ǘǊņŘņjot ar ƭƛŜƭņƪǳ ƎǊǳǇǳ, ir ieteicams ƻǊƎŀƴƛȊŢǘ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎ 

ƳŀȊņƪņǎ ƎǊǳǇņǎ όŘƛǾƛ ƭơŘȊ őŜǘǊƛ ŎƛƭǾŢƪƛύΦ ~ņŘņ ǾŜƛŘņ ǾƛǎƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ōǹǎ ƛŜǎǇŢƧŀ izteikties un 

tikt uȊƪƭŀǳǎơǘƛŜm. 

9.2. +ÌÁÓÅÓ ÓÁÇÁÔÁÖÏĤÁÎÁ  

[ŀƛ ǾŀŘơǘǳ kursus ŜŦŜƪǘơǾƛΣ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ Řators ar projektoru un interneta 

ǇƛŜǎƭŢƎǳƳǳΦ !Ǌơ ƪŀǘǊŀƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ir ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀ ŀǊ ŘŀǘƻǊǳ ǳƴ interneta 

ǇƛŜǎƭŢƎǳƳǳΦ 5ŀǘƻǊƻǎ Ƨņōǹǘ ƛƴǎǘŀƭŢǘŀƛ ǑņŘŀi ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀi: 

Á OS Windows XP vai OS Windows 7, 

Á hŦŦƛŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀ - MS Office 2007, MS Office 2010 vai MS Office 2003 (ar 2007 

ǎŀŘŜǊơōŀǎ Ǉŀƪƻǘƴƛ). 

Pirms ƪǳǊǎƛŜƳ ǇņǊōŀǳŘƛŜǘ Ǿƛǎǳ ǘŜƘƴƛǎƪƻ ŀǇǊơƪƻƧǳƳǳΣ ƭŀƛ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƻǎΣ ƪŀ ǘŀǎ darbojas pareizi. 

Studentiem ir ƧņǎŢȌ ǘņΣ ƭŀƛ ƪǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ǾŀǊ ǊŜŘȊŢǘ katru studentu, un studenti var ǊŜŘȊŢǘ 

pasniedzŢƧǳ ǳƴ ŜƪǊņƴǳΦ Jŀ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ, ir ieteicams ǎŢŘŢǘ U ǾŜƛŘņ. Wŀ ǘŜƭǇŀ ƛǊ ƛŜƪņǊǘƻǘŀ ǑņŘņ 

ǾŜƛŘņΣ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢjs var viegli sadarboties ar katru ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛ ǳƴ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ - viens ar 

otru. 

tƛǊƳǎ ŘŀǊōŀ ǎņƪǑŀƴŀǎ ƪŀǘǊǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ƛȊǾŜƛŘƻ savu ƳŀǇƛ ŘŀǘƻǊņ ǳƴ nosauc toΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

αbƻŘŀǊōƛƴŀǘơōŀǎψǊƛksέ. ~ŀƧņ ƳŀǇŢ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎŀƎƭŀōņ visus savus dokumentus, 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀǎ ƎŀŘơƧǳƳņ ƛŜƪƻǇŢ ǘƻǎ ȊƛōŀǘƳƛƸņ. 
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9.3. +ÏÎÓÕÌÔàÃÉÊÁÓ ÖÉÅÔóÊà .ÏÄÁÒÂÉÎàÔĂÂÁÓ ÁúÅÎÔıÒà 

Ja ƛǊ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ, pirms kursu ƻǊƎŀƴƛȊŢǑŀƴŀǎ ƴƻŘŀǊōơōǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ƪƻƴǎǳƭǘŢƧŀǎ ŀǊ ǾƛŜǘŢƧņǎ 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ŀƒŜƴǘǹǊŀǎ darbiniekiem un/vai ƛŜǇŀȊơǎǘŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ ƳņƧŀǎ lapuΦ ¢ņŘņ ǾŜƛŘņ ǾŀǊ 

ƛŜƎǹǘ Ƨŀǳƴņƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧņƳ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŢƳ ǳƴ ǎǇŜŎƛņƭņƳ 

programmņƳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ darbu un ŀǇƳņŎơōǳ. YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧŀƳ Ƨņōǹǘ ȊƛƴƻǑŀƳ ǇŀǊ projektiem 

ǳƴ ƛŜǎǇŢƧņƳ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǘņƧƛŜƳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƪǳǊǎƛemΣ ǾŀƭŘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ ƪǊŜŘơǘƛemΣ ōǊơǾǇǊņǘơƎo 

darbu, valsts ŦƛƴŀƴǎŢƧǳƳu  u.cΦ YǳǊǎǳ ǾŀŘơǘņƧǎ ƴŜǾŀǊ Ȋƛƴņǘ Ǿƛǎŀǎ ŀǘōƛƭŘŜǎΣ ōŜǘ ǾƛƸam ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ 

ȊƛƴņǘΣ ƪǳǊ ƳŜƪƭŢǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ ƴƻǊņŘơǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǳȊ ǎǾŀǊơƎņƪŀƧņƳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

vietnŢƳ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳΦ 
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9.4. $ÁÒÂÁ ÍÅËÌóĤÁÎÁÓ ĂÐÁÔÎĂÂÁÓ ÄÁĿàÄàÓ ÖÉÅÔàÓ 

5ŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀ ƭŀǳƪǳ rajonos ǾŀǊ ōǹǘƛǎƪƛ ŀǘǑƫƛǊǘƛŜǎ ƴƻ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ƭƛŜƭņ ǇƛƭǎŢǘņ. Tur ir ne 

tikai mazņƪǎ ŘŀȌņdu ōǊơǾƻ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘǳ skaits, ōŜǘ ŀǊơ veidsΣ ƪņ ƳŜƪƭŢt darbu, ƛǊ ŀǘǑƫƛǊơƎǎΦ Kursu 

ǾŀŘơǘņƧŀƳ tas bǹǘǳ ƧņƸŜƳ ǾŢǊņΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƻǘǊŀƧņ praktiskajņ ƴƻŘŀǊōơōņ (noŘŀưņ ϦLȊǾŢƭƛŜǎΗϦύΣ 

ƪŀŘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƳņŎņǎ mŜƪƭŢǘ darbu un kursus, ƪņ ŀǊơ Ǉƭņƴƻǘ ƴƻƪưǹǑŀƴǳ ƭơŘȊ ƛȊǾŢƭŢǘŀƧŀƛ 

ŀǇƳņŎơōǳ ǾƛŜǘŀƛ. 

9.5. TÅÏÒóÔÉÓËÉÅ ÍÁÔÅÒÉàÌÉ 

YŀǘǊņ ƴƻŘŀưņ ƛǊ ŘƛǾŀǎ Řŀưŀǎ - ! ǳƴ . ŘŀưŀΦ ! Řŀưņ ƛǊ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪŀƛǎ ƳŀǘŜǊƛņƭǎΦ ¢ņǎ ƛǊ ņǊŢƧņǎ saites uz 

interneta resursiemΣ ƪǳǊŀǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ, lai uzlabotu ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘƻ ǘŢƳǳΦ 

tƛǊƳǎ ǎņƪǘ ǎǘǊņŘņǘΣ ǇņǊƭƛŜŎƛƴƛŜǘƛŜǎΣ Ǿŀƛ Ǿƛǎŀǎ ņǊŢƧņǎ ǎŀƛǘŜǎ ŘŀǊōƻƧŀǎΣ Ƨƻ Ǒơǎ ǾƛŜǘƴŜǎ ƴŀǾ Řŀưŀ ƴƻ 

ǊơƪŀΦ 

!ƛŎƛƴƛŜǘ ƪǳǊǎǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ƛŜǇŀȊơǘƛŜǎ ŀǊ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳ ǾƛƸƛŜƳ ǇƛŜŜƧŀƳņ ƭŀƛƪņΦ tŀǊņŘƛŜǘ 

ǇŀǇƛƭŘǳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎΣ ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ƎǊǳǇŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ 

 
 

9.6. .ÁÖÉÇàÃÉÊÁ 

Interneta vietni ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ŀǊ ƭƛŜƭņƪƻ Řŀưǳ ǘơƳŜƪưŀ ǇņǊƭǹƪǇǊƻƎǊŀƳƳņƳΥ Dƻogle Chrome, 

Internet Explorer Vф όǳƴ ǾŜŎņƪņƳύΣ aƻȊƛƭƭŀ CƛǊŜŦƻȄ ±рΣ {ŀŦŀǊƛΣ hǇŜǊŀΦ ¢ņ ƛǊ ŀǊơ ǎŀŘŜǊơƎŀ ŀǊ 

ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƻǇŜǊŢǘņƧǎƛǎǘŢƳņƳ - Windows Mobile, iOS un Android. bŜƪņŘŀǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǇņǊōŀǳŘŜǎ 

ƭŀƛƪņ ƴŜǘƛƪŀ ƪƻƴǎǘŀǘŢǘas. 

[ƛŜǘƻǘņƧƛ ǾŀǊ ǎŀǎƴƛŜƎǘ ǎņƪǳƳƭŀǇǳ ƴƻ ƧŜōƪǳǊŀǎ Ǌơƪŀ ǾƛŜǘŀǎΣ ǾƛŜƴƪņǊǑƛ ǳȊƪƭƛƪǑƫƛƴƻǘ ǳȊ ƛȊǾŢƭƴŜǎ 

αIƻƳŜέΦ !ǘǾŜǊƻǘ vietni www.keycompetences.eu ǳƴ ǳȊƪƭƛƪǑƫƛƴƻǘ ǳȊ ƛȊǾŢƭƴŜǎ α¢ƻƻƭƪƛǘέ var 

ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǾƛŜƴǳ ƴƻ ǇƛŜŎņƳ Ǌơƪŀ ǾŀƭƻŘņƳ. bŀǾƛƎņŎƛƧǳ ǾŀǊ ǾŜƛƪǘΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ƛȊǾŢƭƴŜǎ ƳņƧŀǎ ƭŀǇŀǎ 

http://www.keycompetences.eu/
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ŀǳƎǑŢƧņ ǊƛƴŘņΦ [ƛŜǘƻǘņƧƛ ǾŀǊ ǇņǊƛŜǘ ƴƻ ǾƛŜƴŀǎ ƴƻŘŀưŀǎ uz otruΣ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŀǳƎǑŢƧƻ 

ƴŀǾƛƎņŎƛƧŀǎ ƛȊǾŢƭƴƛΣ ōŜǘ ŀǊơ ǳȊƪƭƛƪǑƫƛƴƻǘ ǳȊ ƴƻŘŀưǳ ƭƻƎƻ ƭŀōŀƧņ ǇǳǎŢΦ 

 

Izmantojot ƎŀƭǾŜƴņǎ ƛȊǾŢƭƴŜǎ, ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ǾŀǊ ǇƛŜƪưǹǘ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳ Ǿŀƛ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƧņƳ 

ƴƻŘŀǊōơōņƳΦ 

 

bŀǾƛƎņŎƛƧŀǎ ƪŀǊǘŢ ƴƻǊņŘơǘŀǎ Ǿƛǎŀǎ ƴƻŘŀưŀǎΣ ǇǊŀƪǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ǳȊŘŜǾǳƳƛΦ
























